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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

1. Pelna nazwa Szkoly brzmi: Szkota Podstawowa nr 2 im. Stanistawa Szymanskiego
w Zawierciu.
2. Szkota uzywa tablic i pieczgci zawierajacych nazwe Szkoty.
3. Siedziba Szkoty jest budynek o adresie:
42-400 Zawiercie ul. Niedziatkowskiego 21
Tel/fax (32) 67 223 75
Adres internetowy: www.sp2zawiercie.pl
e-mail: sp2zawiercie@zawiercie.eu
4. Nazwa Szkoly jest uzywana w petnym brzmieniu, na piecze¢ciach i stemplach moze by¢
uzywany czytelny skrot nazwy.
5. lIlekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. - Prawo o§wiatowe
(Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);
2) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa Nr 2 im. Stanistawa
Szymanskiego W Zawierciu;
3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;
4) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce klasy, oddziatu lub grupy
wychowawczej realizujacej zadania statutowe szkoty;
5) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczeg6lnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw szkoty lub grupe wychowawcza;
6) specjaliscie — nalezy przez to rozumie¢ w szczegolnosci psychologa, pedagoga, logopede,
doradce zawodowego;
7) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty, o ktorej mowa w pkt 2;
§2
1. Szkote prowadzi Gmina Zawiercie zwana dalej organem prowadzacym.
2. Nadzor pedagogiczny nad Szkota prowadzi Slaski Kurator O§wiaty zwany dalej organem
nadzorujacym.
§3
1. Szkota jest jednostka budzetowa.
2. Szkota moze pozyskiwaé srodki pozabudzetowe zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§4
1. Cykl ksztatcenia w Szkole jest zgodny z przepisami w sprawie ramowych plandw nauczania
i obejmuje:
1) | etap edukacyjny klasy I-111;
2) |l etap edukacyjny klasy 1V- VIII;
3) Szkota prowadzi odziaty przedszkolne;
4) Szkota prowadzi klasy dotychczasowego gimnazjum.
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Szkota wydaje swiadectwa ukonczenia szkoty, duplikaty §wiadectw oraz inne druki szkolne i
dokumenty na zasadach okreslonych przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i
wychowania oraz zasadach ogolnych postgpowania administracyjnego.

§5

W Szkole funkcjonuja:

1) $wietlica;

2) biblioteka szkolna z centrum multimedialnym;
3) stolowka;

4) gabinet pielegniarki szkolnej;

5) gabinet pedagoga.

§6

Zgode na dziatalno$¢ organizacji harcerskich czy stowarzyszen na terenie szkoty wyraza - po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw — Dyrektor, ktory
uzgadnia zakres, zasady 1 warunki tej dziatalno$ci.

Za zgoda Dyrektora, wyzsze uczelnie moga zawiera¢ umowy o odbywanie praktyk przez
studentow.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§7

Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie oraz podstawie programowe;.
Nadrzgdnym celem dziatan edukacyjnych Szkoty jest w szczegdlnosci dobro ucznia, jego
wszechstronny rozwoj oraz dazenie do harmonijnej realizacji zadan w zakresie nauczania,
ksztaltowania umiej¢tnosci, wychowania i opieki.

Szkota zapewnia uczniom pelny rozwoj umystowy 1 fizyczny w zgodzie z ich potrzebami 1
mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania godnosci osobistej ucznia
oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowe;.

Szkota dazy do rozwijania w uczniach poczucia odpowiedzialnosci, tolerancji, poszanowania
dziedzictwa kulturowego ludzkos$ci oraz umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j.

Szkota dba szczegodlnie o ksztattowanie postaw obywatelskich, nauke jezyka ojczystego,
wiasnej historii 1 kultury oraz poznawanie tradycji regionalnej.

Dazy do ksztattowania postaw prozdrowotnych, wdrozenia uczniéw do zachowan
higienicznych i bezpiecznych dla ich zdrowia i zdrowia innych 0s6b.

Szkota zapewnia bezpieczenstwo fizyczne uczniow poprzez dzialania profilaktyczne:

1) monitorowanie terenu szkoty i terendw przylegtych;

2) opracowany system alarmowy i drogi ewakuacyjne z budynku;

3) prowadzenie ¢wiczen praktycznych ewakuacji z uzyciem sygnatow alarmowych;
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4)

5)

okresowego zapoznawania z instrukcja przeciwpozarowa, planami ewakuacji oraz innymi
instrukcjami i planami dotyczgcymi m.in. rozmieszczenia gtéwnych wytacznikow energii
elektrycznej, hydrantow, systemow alarmowych;

podejmowanie natychmiastowych dziatan zmierzajacych do usunigcia sytuacji
zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow.

8. Szkota zapewnia bezpieczenstwo cyfrowe stosujac profilaktyke cyberzagrozen:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

opracowanie, realizacja i aktualizacja dziatan majacych na celu zapewnienie
bezpieczenstwa cyfrowego;

wdrozenie bezpieczenstwa na poziomie klas szkolnych;

opracowanie szkolnego kontraktu cyfrowego, zawierajagcego uzgodnienia odnosnie
zakresu i zasad korzystania z Internetu w szkole;

dziatania wychowawcze 1 edukacyjne adresowane do ucznidéw;

nabycie przez Dyrektora, wszystkich nauczycieli i innych pracownikow Szkoty
kompetencji w zakresie bezpieczenstwa cyfrowego;

uswiadamianie rodzicom ucznidw znaczenia dziatan wychowawczych z zakresu
bezpieczenstwa cyfrowego;

eliminacje zagrozen sieci komputerowych, systemow operacyjnych i innego
oprogramowania wykorzystywanego w szkole.

9. Realizacja celow i zadan szkoty obywa si¢ przede wszystkim poprzez:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

zapewnienie prawa do bezptatnego ksztatcenia kazdego ucznia;

zapewnianie realizacji podstawy programowej w oparciu 0 programy nauczania wybrane
przez nauczycieli;

umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty;

na etapie wczesnoszkolnym ksztatcenia podstawowych umiejetnosci: czytania, pisania,
komunikowania si¢, liczenia, formulowania wnioskow, rozwigzywania probleméw w
sposob tworczy, a takze pracy zespolowe;;

ksztattowanie u uczniéw postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspolczesnym $wiecie; wspomaganie poczucie przynaleznosci
ucznia do spotecznosci szkolnej, sSrodowiska lokalnego, regionu i kraju;

ksztaltowanie srodowiska wychowawczego ucznia sprzyjajacego realizowaniu celow |
zasad okre$lonych w przepisach prawa, stosownie do warunkéw Szkotly 1 wieku ucznidw;
sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Szkoty;
opracowanie i wdrazanie Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

§8

1. Celem dzialalno$ci dydaktycznej Szkoty jest miedzy innymi:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

wprowadzenie uczniow w §wiat wiedzy, dbanie o ich harmonijny rozwoj intelektualny,
etyczny, emocjonalny, spoteczny 1 fizyczny;

rozpoznawanie i rozwijanie wrodzonych zdolnosci i predyspozycji umystowych ucznia;
przyswojenie przez uczniow podstawowego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad,
teorii i praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematow i zjawisk bliskich
doswiadczeniom ucznidéw;

zdobycie przez uczniéw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadah i rozwigzywania problemow;

przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;

ksztaltowanie pozytywnego stosunku do nauki, rozwijanie ciekawos$ci W poznaniu
otaczajacego $wiata.

2. Wypehiajac swoje zadania, Szkota w szczeg6lnosci zwraca uwage na:
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1) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego
mozliwos$ci poprzez obserwacje, rozmowy z uczniami, rodzicami, ankiety, itp.;
2) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw, a takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktycznej;
3) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;
4) skuteczne nauczanie jezykoéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;
5) umozliwienie zdobycie wiedzy i umiejetno$ci niezbednych do ukonczenia szkoty oraz do
dalszego ksztalcenia si¢ na kolejnym etapie edukacyjnym poprzez:
a) realizacje zestawu szkolnych programow nauczania dostosowanego do mozliwosci
ucznia i szkoty,
b) stosowanie efektywnych i aktywizujacych metod nauczania w procesie
dydaktycznym,
C) uczenie praktycznego wykorzystywania zdobytej wiedzy i umiejgtnoscei,
d) tworzenie wlasciwych warunkéw do wszechstronnego rozwoju uczniéw zgodnie z
ich potrzebami i mozliwo$ciami indywidualnymi,
e) zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej i stale jej unowocze$nianie na miarg
mozliwos$ci finansowych Szkoty 1 potrzeb ucznia,
f) rozbudzanie kompetencji takich jak kreatywnosc¢, aktywnosc¢, przedsigbiorczo$é,
komunikacja, wspolpraca w grupie,
g) wspolprace z instytucjami wspierajgcymi rozwoj ucznidow wybitnie uzdolnionych.
Szkota wspiera wychowawczg rol¢ rodziny. W tym celu:
1) systematycznie monitoruje zachowania uczniow, poprzez prowadzenie obserwacji
pedagogicznych;
2) Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ w szkole i poza szkota;
3) podtrzymuje i pielegnuje dobre tradycje i obrzedowosci;
4) umozliwia i wspiera dziatalno$¢ organizacji uczniowskich;
5) realizuje cele i zadania w $cistej wspotpracy z rodzicami, pracownikami pedagogicznymi
Szkoty i poradniami specjalistycznymi;
6) wspotpracuje, na miar¢ potrzeb, z wladzami samorzgdowymi, lokalnymi organizacjami i
instytucjami;
7) tworzy przyjazng uczniom atmosfere we wspolpracy z rodzicami i spotecznoscia lokalng.

§9

Szkota w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego przygotowuje

mlodziez do efektywnego zaistnienia i poruszania si¢ po rynku edukacyjnym i rynku pracy.

Dziatania prowadzone w ramach doradztwa zawodowego obejmuja:

1) prace z nauczycielami;

2) prace z uczniami w formie indywidualnej i grupowej;

3) prace z rodzicami.

Celem doradztwa zawodowego jest:

1) wparcie uczniéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

2) przygotowanie mtodziezy do podejmowania trafnych decyzji zyciowych i zawodowych;

3) dzialanie ukierunkowane na samopoznanie, zawody przysztos¢, kwalifikacje na rynku
pracy, kompetencje 1 karier¢ zawodowa;
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4) przygotowanie mtodziezy do podjecia trafnych decyzji edukacyjno - zawodowych,
wyboru szkoty zgodnej z zainteresowaniami i uzdolnieniami oraz do roli pracownika na
wspotczesnym rynku pracy;

5) przygotowanie uczniéw do radzenia sobie z cigglymi zmianami we wspotczesnym
Swiecie.

§10

Szkota zapewnia i organizuje uczniom wsparcie oraz pomoc pedagogiczng i psychologiczng

poprzez:

1) rozpoznawanie trudnosci ucznia przez nauczyciela, pedagoga i innych specjalistow
zatrudnionych w Szkole;

2) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow, odkrywania i doskonalenia wrodzonych
zdolnosci;

3) wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i
petnego uczestnictwa ucznia w zyciu Szkoty oraz w §rodowisku spotecznym;

4) otaczanie szczegdlng opieka dzieci niepelnosprawnych oraz obj¢tych nauczaniem
indywidualnym;

5) podjecie dziatan we wspotpracy z instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy, w zakresie wspierania ucznia i udzielania mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

6) organizowanie: zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych, zaje¢ rewalidacyjnych, zespotow
wyrownawczych, zaje¢ logopedycznych, zaje¢ terapeutycznych, zaje¢ z uczniem zdolnym
w zaleznosci od potrzeb i zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno —
pedagogicznych;

7) konsultacje i doradztwo dla uczniow;

8) konsultacje i porady dla rodzicow;

9) udzielanie i organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i
nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z przepisami prawa.

Szkota tworzy warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniow przez organizowanie

kot przedmiotowych i zainteresowan w ramach mozliwosci finansowych oraz ksztattowanie

aktywnosci spotecznej i umiejetnosci wlasciwego spedzania czasu wolnego.

Szkota otacza opieka uczniow rozpoczynajgcych nauke w szkole podstawowej na etapie

wczesnoszkolnym oraz w oddziatach przedszkolnych, umozliwiajac im adaptacje w nowych

warunkach poprzez organizacje¢ zaje¢ integracyjnych.

§11

Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych Szkoty ustala si¢ odpowiednio do wieku

ucznia i potrzeb srodowiskowych.

Szkota realizuje zadania opiekuncze zgodnie z przepisami bezpieczenstwa 1 higieny oraz

potrzebami srodowiska kierujac si¢ nastgpujacymi zasadami:

1) osobami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo uczniéw przebywajacych na terenie
Szkoty sa nauczyciele prowadzacy zajecia, opiekunowie kot, organizacji szkolnych,
wychowawcy $wietlicy oraz bibliotekarze;

2) nauczyciel odpowiedzialny za bezpieczenstwo podczas zaje¢ obowiazkowych i
pozalekcyjnych zobowigzany jest do powiadomienia Dyrektora o kazdym wypadku,
majacym miejsce podczas powyzszych zajec;

3) w trakcie zajec poza terenem Szkoty opieke uczniom zapewnia i ponosi
odpowiedzialno$¢ nauczyciel organizujacy zajecia, przy czym kazde wyjscie poza teren
Szkoty moze by¢ zorganizowane tylko po uzgodnieniu z Dyrektorem;
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4) Dyrektor zleca utozenie grafiku dyzurow przed lekcjami i w czasie przerw
srodlekcyjnych;

5) przed lekcjami oraz w czasie przerw miedzy zajeciami opieke sprawuja - zgodnie z
opracowanym regulaminem i harmonogramem oraz ponoszg z tego tytutu
odpowiedzialnosc¢ - nauczyciele dyzurujacy;

6) wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sg do zwracania szczegolnej uwagi i otaczania
opieka w kazdej sytuacji uczniow Szkoty;

7) formy sprawowania opieki nad uczniami:

a) Dyrektor powierza kazda klas¢ jednemu z nauczycieli uczacych w tej klasie —
Wychowawcy — na czas trwania nauki w cyklu edukacyjnym,

b) w celu zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel
wychowawca opiekuje si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

c) w wyjatkowych wypadkach Dyrektor powierza obowigzki Wychowawcy w danej
klasie innemu nauczycielowi Szkoty,

d) wychowaweca $ci§le wspolpracuje z rodzicami swoich wychowankow w wypetnianiu
przez Szkotg jej zadan wychowawczo — opiekunczych,

e) wychowawca moze by¢ zwolniony przez Dyrektora z obowigzkow, gdy wynika to z
jego wlasnej, umotywowanej prosby,

f) zespot rodzicow moze zaproponowaé Dyrektorowi za posrednictwem klasowej Rady
Rodzicéw zamiang Wychowawcy po wyczerpaniu mozliwosci poprawy uktadu
wychowawca — wychowankowie, wychowawca — rodzice,

g) uczniowie I etapu edukacyjnego, ktorzy ukonczyli 7 lat, mogg wraca¢ sami do domu
za zgoda rodzicéw (adnotacja w dzienniku lekcyjnym na poczatku roku szkolnego).

8) Szkota organizuje spotkania z policjantem w celu przypomnienia przepisow ruchu
drogowego i podnoszenia umiejetnosci poruszania si¢ po drogach;

9) prowadzi wsrdd uczniéw Szkoty systematyczng prace nad zaznajomieniem ich z
przepisami ruchu drogowego

. Szkota prowadzi ksztalcenie w oddziatach integracyjnych.

. Uczniom objetym ksztalceniem w oddziatach integracyjnych Szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i1 stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

3) zajgcia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia rewalidacyjne, terapeutyczne
I socjoterapeutyczne.

5. Szczegdlowe warunki organizowania nauki i1 opieki ucznidw z niepelnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslaja
odrebne przepisy.

6. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w przedszkolach i szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw,
korzystajg z nauki i opieki na warunkach okre$lonych w odrebnych przepisach.

7. Szkota zapewnia integracj¢ uczniéw niebgdacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za
granicg.

8. Szkota umozliwia uczniom nalezagcym do mniejszo$ci narodowych i etnicznych
podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej oraz religijnej na
warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

A w
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Rozdzial 3
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 12

Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad UczniowsKi.

. W celu biezacej wymiany informacji i pogladéw poszczegdlne organy Szkoty moga
zaprasza¢ na swoje plenarne lub dorazne zebrania przedstawicieli innych organow Szkoty

. Zapewnia si¢ kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych Ustawg i Statutem.

§ 13

. Dyrektor Szkoty, powotany jest przez organ prowadzacy i kieruje Szkota zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa, zarzagdzeniami wtadz oswiatowych, organu
prowadzacego oraz organu nadzorujacego dziatalnos¢ Szkoty.

Dyrektor Szkoty w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnosciag dydaktyczng, wychowawcza i opieckuncza Szkoty;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju;

4) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
1 innowacyjnej szkoty lub placowki;

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej i innych organdw szkoty, podj¢te w ramach ich
kompetencji stanowiacych;

6) przedstawia Radzie Pedagogicznej wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnos$ci szkoty;

7) opracowuje dokumenty programowo-organizacyjne okreslone odrgbnymi przepisami;

8) Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie programow
nauczania catosci podstawy programowej ustalonej dla danego etapu edukacyjnego lub
catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego dla oddzialow
przedszkolnych;

9) dopuszcza do uzytku programy nauczania w szkole podstawowej oraz program
wychowania przedszkolnego w oddziatach przedszkolnych po zasiegnigciu opinii Rady
Pedagogicznej;

10) opracowuje i zatwierdza zakres obowigzkow nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;

11) dobiera kadr¢ pedagogiczng i pracownikéw niepedagogicznych;

12) sprawuje nadzor pedagogiczny;

13) zapewnia bezpieczenstwo i higieng nauki i pracy uczniow, nauczycieli, personelu;

14) sprawuje nadzor nad realizacja obowigzku szkolnego i obowigzku nauki przez uczniow;

15) czuwa nad przestrzeganiem przez ucznidow obowigzkow zawartych w Statucie Szkoty;
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16) czuwa nad respektowaniem praw ucznia przez pracownikow Szkoty;

17) wspotdziata z Radg Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim;

18) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

19) podejmuje decyzje o zwolnieniu ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego na podstawie
zwolnienia lekarskiego;

20) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, 0dpowiada za budzet i majatek
Szkoty;

21) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

22) wykonuje obowiazki zwigzane z systemem informacji o§wiatowe;j;

23) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

24) organizuje i nadzoruje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi oraz ksztatcenie uczniéw posiadajgcych orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

25) organizuje dodatkowe zaj¢cia edukacyjne;

26) corocznie podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikow lub
materialow edukacyjnych oraz materialy ¢wiczeniowe, ktore beda obowigzywac w roku
szkolnym;

27) wspomaga rozwo6j zawodowy nauczycieli,

28) dokonuje oceny pracy nauczyciela;

29) w szczegolnych przypadkach moze przenies¢ ucznia do rownolegtej klasy w obrebie
Szkoty za zgoda rodzicow ucznia. Podejmujac decyzj¢ o przeniesieniu bierze pod uwage:
a) opini¢ nauczycieli, wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego,

b) opinie rodzicow,

c) liczbe uczniéw w klasach,

30) okresla szczegbtowe zadania, kompetencje i odpowiedzialnos$¢ pracownikow, ktorym
powierzono stanowisko kierownicze w Szkole;

31) Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i
pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w
sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty,

b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty,

C) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pracownikow
niepedagogicznych,

d) ustala pracownikom zakres obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci,

e) organizuje prace w sposob zapewniajacy efektywne wykorzystanie czasu pracy.

32) w przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go wskazany wicedyrektor.

§ 14
1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna.
2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty dziatajacym w zakresie realizacji jej
zadan statutowych dotyczacych ksztalcenia, wychowania iopieki.
3. Radg Pedagogiczng tworzg i biorg udziat w jej zebraniach wszyscy pracownicy pedagogiczni
szkoty oraz oddziatéw przedszkolnych bez wzgledu na wymiar czasu pracy.
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11.

12.

13.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej Przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lno$ci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w

kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po

zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku,

ogoblne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o

dziatalnos$ci szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole lub
placéwcee, po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade¢ Szkoty oraz Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat intencyjnych w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki;

7) przygotowanie projekt Statutu Szkoty albo jego zmian.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) projektu planu finansowego Szkoty;

2) organizacj¢ pracy Szkoty;

3) program wychowawczo-profilaktyczny;

4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

5) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

6) wprowadzenie dodatkowych zajec, zestawu podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych i
¢wiczeniowych obowigzujacych we wszystkich oddziatach Szkoty w catym cyklu
ksztalcenia i oddziatach przedszkolnych oraz materialow ¢wiczeniowych
obowigzujacych w danym roku szkolnym;

7) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczycieli lub zesp6t
Zestawu programow;

8) ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

9) przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora.

Rada Pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego Szkot¢ o

odwotanie z funkcji dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji

kierowniczej w szkole. Organ prowadzacy albo Dyrektor sag zobowigzani przeprowadzié
postepowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni od otrzymania uchwaty Rady Pedagogiczne;.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy rowniez delegowanie swoich dwoch

przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora Szkoty.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszo$cia glosow w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.

Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro Szkoty lub

0s0b trzecich.
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Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwatl, niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 15

W Szkole dziata Rada Rodzicow reprezentujaca ogot rodzicow wszystkich uczniow.

W sktad rad rodzicow wchodza:

1) w szkole — po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w tajnych wyborach
przez zebranie rodzicoOw uczniow danego oddziatu;

2) w wyborach do Rady Rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow dziata na podstawie wlasnego regulaminu, ktory nie moze byc¢ sprzeczny ze

Statutem Szkoty oraz Ustawa.

Rada Rodzicow moze wystepowacé do Dyrektora i innych organéw szkoty z wnioskami i

opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty.

Rada Rodzicow ma prawo wyrazi¢ opini¢ 0 Statucie Szkoty.

Na wniosek Rady Rodzicow lub przewodniczacego Rady Pedagogicznej przedstawiciel Rady

Rodzicéw bierze udziat w czesci posiedzenia Rady Pedagogicznej, w czasie ktorej omawiane

sa kwestie wymagajace wspdlnych ustalen Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoty;

2) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

3) opiniowanie projektu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

4) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania;

5) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

6) opiniowanie zestawu podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych;

7) wyrazanie opinii o pracy nauczyciela przed sporzadzeniem przez Dyrektora oceny
dorobku zawodowego za okres stazu;

8) Rada Rodzicéw wyrazg swojg opini¢ o pracy nauczyciela, ktory ubiega si¢ 0 awans
zawodowy.

Rada Rodzicow wspoétdziata z nauczycielami w celu jednolitego oddziatywania na dzieci

przez rodzing i Szkote w procesie nauczania, wychowania i opieki;

W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej Szkoty Rada Rodzicéw gromadzi fundusze z

dobrowolnych sktadek rodzicoOw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady

Rodzicéw okresla regulamin Rady Rodzicow.

§ 16

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania i1 dzialania organ6w samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogot
uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
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4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlno$ci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z Dyrektorem;

5) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

5. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

§17

1. Organy Szkoty sa niezalezne. Posiadajg mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych Statutem i obowigzujacymi
przepisami.

2. Organy Szkoty wzajemnie informuja si¢ o planowanych dziataniach oraz podjetych
decyzjach poprzez:

1) wymiang dokumentow,

2) udziat przedstawicieli w niektorych zebraniach poszczegolnych organow,

3) wspolne omawianie realizacji trudnych problemow.

3. Rozstrzyganie konfliktow i sporow w Szkole odbywa si¢ w nastepujacy sposob:

1) konflikty i spory pomiedzy organami reprezentujagcymi nauczycieli, rodzicow i uczniow
rozstrzyga Dyrektor, strony moga odwota¢ si¢ do organu prowadzacego;

2) konflikty i spory migdzy uczniami w klasie, uczniami réznych klas oraz migdzy uczniem
a nauczycielem rozstrzygaja wychowawcy klas z pomoca pedagoga, Strony moga
odwota¢ si¢ do Dyrektora;

3) konflikty i spory migdzy nauczycielami lub pracownikami Szkoty, a takze migdzy
nauczycielem, wychowawcg a rodzicami uczniéw rozstrzyga Dyrektor, strony moga
odwota¢ si¢ do organu prowadzacego lub sadu;

4) konflikty i spory migdzy uczniami lub ich rodzicami a Szkotg oraz konflikty miedzy
nauczycielami i pracownikami Szkoty a Dyrektorem rozwigzuje organ prowadzacy,
strony mogg odwotac si¢ do sadu.

4. W rozstrzyganiu konfliktow nalezy kierowac¢ si¢ zasadami obiektywizmu, bezstronnos$ci oraz
dobra publicznego z zachowaniem prawa stron do wyrazania Swoich opinii i racji.

5. Sprawy, ktorych zatatwienie wymaga wspotdziatania Dyrektora, Rady Pedagogicznej,
Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicéw sg rozpatrywane przy udziale wszystkich
zainteresowanych stron konfliktu.
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Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§18

1. Termin rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw §wiatecznych
oraz ferii zimowych i wiosennych okresla rozporzadzenie ministra wtasciwego dla spraw
o$wiaty w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Dyrektor w terminie do dnia 30 wrzes$nia informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich rodzicow

0 dodatkowych dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

N

§19

1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora w terminie do 21 kwietnia kazdego
roku, na podstawie ramowego planu nauczania oraz planu finansowego szkoty.

§ 20

1. Podstawowa formg pracy Il i III etapu edukacyjnego szkoly sa zajecia dydaktyczno-
wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec¢
ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢. W wyjatkowych wypadkach Dyrektor moze
jednorazowo skroci¢ czas trwania godziny lekcyjnej do 30 minut.

3. Niektore zajecia obowigzkowe i nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych, klasowych,
miedzyklasowych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow - w miare posiadanych przez
szkote srodkow finansowych.

§ 21

=

W Szkole tworzy si¢ stanowiska wicedyrektora zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Wicedyrektor wykonuje zadania zalecone przez Dyrektora w zakresie:
1) kierowania i nadzorowania pracy dydaktycznej;
2) kierowania i nadzorowania pracy wychowawczej i opiekunczej;
3) kierowania polityka kadrowa;
4) wykonywania innych zadan wynikajacych z przepisow szczeg6lnych.
3. Szczegotowy zakres obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci wicedyrektora ustala
Dyrektor w imiennym przydziale czynnosci.

§22

1. W Szkole dziatajg zespoty klasowe sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych zajgcia
dydaktyczne w danym oddziale oraz pedagoga szkolnego.
2. Zadaniem zespotu jest:
1) ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w
miare potrzeb;
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2) ustalenie zestawu podrgcznikdéw dla danego oddziatu;

3) analiza postepéw w nauce i zachowaniu przed $rédrocznym i klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej oraz biezaca analiza sytuacji dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej danego oddziatu;

4) ustalanie strategii dzialan wychowawczych w danym oddziale.

W szkole funkcjonujg zespoty przedmiotowe. Dzialajg one na podstawie plandw pracy

opracowanych na poczatku roku szkolnego:

1) zespét przedmiotowy nauczycieli przedszkola i I etapu edukacyjnego;

2) zespoty przedmiotowe nauczycieli II, 111 etapu edukacyjnego i swietlicy.

Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:

1) korelacja tresci programowych;

2) analizowanie programow nauczania;

3) ustalanie sposobow badania efektow ksztatcenia;

4) analizowanie wynikow badan efektow ksztalcenia, wycigganie wnioskow i
opracowywanie rekomendacji do zmian, analizowanie efektywnosci prowadzonych
dziatan;

5) ustalanie metod i sposobow aktywizacji uczniéw i podnoszenia efektywnos$ci pracy z
uczniem zdolnym i uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

6) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla nauczyciel,

7) opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych program6éw nauczania;

8) organizowanie konkurséw wiedzy i umiejetnosci;

9) przygotowywanie uczniéw do konkursow przedmiotowych;

10) organizowanie r6znych akcji, wydarzen, projektow powigzanych z podstawa
programows3.

W celu wymiany doswiadczen oraz realizacji zadan statutowych w szkole dziata takze zespot

wychowawczy, koordynujacy prace wychowawczg i opiekunczg.

Dyrektor moze tworzy¢ inne zespoty problemowo — zadaniowe, zgodnie z potrzebami szkoty

na czas okreslony lub nieokreslony.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora szkoty na wniosek tego

zespotu. Dyrektor szkoty, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do

realizacji okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow 1

pracownikow szkoly . W pracach zespolu mogg bra¢ udziat rowniez osoby niebedace

pracownikami szkoty.

Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie

pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady

Pedagogicznej.

Przewodniczacy zespotow zapoznaja cztonkéw Rady Pedagogicznej z problemami

poruszanymi na spotkaniach roboczych oraz przedstawiaja wypracowane przez zespot

rekomendacje do dalszej dziatalno$ci szkoty.

§ 23

Do realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
1) klas i pracowni przedmiotowych z niezbednym wyposazeniem,;

2) sali gimnastycznej i hali sportoweyj;

3) zespotu boisk sportowych;

4) pomieszczenia do dziatalnosci $wietlicy szkolnej i stotowki;

5) biblioteki i szkolnego centrum multimedialnego;
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6) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
7) gabinetu pedagoga szkolnego;

8) szatni;

9) pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

§ 24

Szkota wspoétdziata z poradnig psychologiczno — pedagogiczng migdzy innymi przez

korzystanie z konsultacji i doradztwa w zakresie:

1) diagnozowania Srodowiska ucznia;

2) rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

3) podejmowania dziatan wychowawczych i profilaktycznych w stosunku do uczniow oraz
wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

4) wspierania uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia oraz
udzielaniu informacji w tym zakresie - do wygasnigcia gimnazjum;

5) udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
Z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych uczniow zwlaszcza tych, u ktorych stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

Uczniowie i ich rodzice mogg korzysta¢ za posrednictwem Szkoty z pomocy udzielanej

przez instytucje dziatajace w srodowisku:

1) Policjg;

2) Sad Rodzinny i Nieletnich;

3) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie;

4) Swietlice Srodowiskowa;

5) Osrodek Interwencji Kryzysowej;

6) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej;

7) Parafie Rzymsko — Katolickie;

8) Polski Czerwony Krzyz;

9) Panstwowg Stacj¢ Sanitarno —Epidemiologiczna;

10) Biuro Petnomocnika ds. Rozwigzywania Problemow Alkoholowych i Narkomanii;

11) Osrodek Ustug Opiekunczo — Wychowawczych.

§ 25

1. Rodzice 1 nauczyciele wspolpracuja ze sobg w sprawach nauczania, wychowania, opieki i

2.

3.

profilaktyki. Wspotdziatanie odbywa si¢ na zasadzie wzajemnego szacunku, partnerstwa
I rozumienia racji obu stron.

O terminach zebran i konsultacji indywidualnych, wyznaczonych przez Dyrektora

wychowawca informuje rodzicéw uczniéw klasy na zebraniu we wrzesniu.

Najwazniejszymi formami wspotdzialania Szkoty z rodzicami s3 w szczegdlnosci:

1) zebrania klasowe organizowane co najmniej 4 razy w roku szkolnym;

2) w przypadku nieobecnosci rodzica na zebraniu, wychowawca decyduje o sposobie
uzyskania potwierdzenia, w formie pisemnej, zaznajomienia si¢ rodzica z warunkami,
sposobem i trybem oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacego w szkole;

3) w przypadku powtarzajacych si¢ nieobecnosci rodzicoOw na zebraniach wychowawca ma
obowigzek przesta¢ listem poleconym wezwanie rodzica;

4) indywidualne spotkania nauczycieli z rodzicami;

5) konsultacje z dyrektorem szkoty (poza statymi zajeciami dydaktycznymi);
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10.

11.

6) kontakty telefoniczne nauczyciel — rodzic — dyrektor — rodzic;

7) udzial przy organizowaniu imprez, uroczystosci, wycieczek szkolnych, dni otwartych;

8) nagle telefoniczne wezwania rodzicow, opiekundéw w przypadkach wyjatkowych, kiedy
ma miejsce przekraczanie norm zachowania przez ich dzieci, badz kiedy dziecko ulegto
wypadkowi;

Wszystkie kontakty z rodzicami sg odnotowywane w dokumentacji szkolnej

(dzienniki lekcyjne).

Indywidualne spotkanie rodzica z nauczycielem nie moze zaktdcac lekcji, pelnionego przez

nauczyciela dyzuru lub innych zaje¢ prowadzonych z uczniami.

Terminy indywidualnych konsultacji z rodzicami, comiesi¢gczne dyzury popotudniowe oraz

wywiadowki sg dostepne na stronie internetowej szkoty.

W przypadku, gdy dziecko korzysta z dodatkowych zaje¢ specjalistycznych (m.in.

dydaktyczno — wyréwnawczych, korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,

rewalidacyjnych) rodzic jest zobowigzany do wspotpracy z nauczycielem prowadzacym,
poprzez systematyczny kontakt (co najmniej dwa razy w pétroczu) oraz czynne wiaczania si¢

w realizacje zalecen.

Wychowawca klasy zobowigzany jest poinformowaé rodzicow ucznia zagrozonego oceng

niedostateczng $rédroczng i roczng:

1) w formie pisemnej, list polecony na miesigc przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej -
potwierdzony podpisem;

2) w formie ustnej — potwierdzenie podpisem rodzica w dzienniku lekcyjnym.

Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie i Szkole;

2) znajomosci Statutu Szkoty, a w szczegolnosci przepisoOw dotyczacych oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania sprawdzianu po klasie osmej
i egzaminu gimnazjalnego do wygasnigcia gimnazjum;

3) znajomosci szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;

4) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
frekwencji, postepow i przyczyn jego trudnosci w nauce (wglad do dziennika
lekcyjnego);

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty.

Rodzic nie powinien zatai¢ przewleklej choroby dziecka, stanu zdrowia dziecka lub

orzeczenia lekarskiego, ktore wymaga poinformowania higienistki szkolnej celem

zapewnienia dziecku opieki i zapobiegania sytuacjom mogacym w sposob negatywny
wptyna¢ na zdrowie dziecka.

Szkota oczekuje od rodzicow:

1) pomocy w organizowaniu przedsigwzie¢ (wycieczki, zielone szkoty, uroczystosci itp.) i
w podejmowanych dziataniach wychowawczych 1 opiekunczych na miar¢ mozliwosci
rodzicow, tak w odniesieniu do Szkoty, jak i klasy;

2) wspotpracy w budowaniu poprawnych relacji miedzy rodzicami, a pracownikami Szkoty;

3) przedstawiania Szkole swoich konstruktywnych uwag, zastrzezen i wnioskow
dotyczacych jej funkcjonowania;

4) uczestnictwa w badaniach ankietowych.
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§ 26

1. Sposob organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu:
1) skuteczne ksztaltowanie postaw prospotecznych wsrod uczniow odbywa si¢ dzigki
dziatajgcemu w szkole wolontariatowi;
2) warunki do dzialania wolontariatu w Szkole zapewnia Dyrektor;
3) dziatania wolontariuszy podejmowane sg na zasadzie dobrowolno$ci uczniéw;
4) Szkota posiada wewnetrzng procedure organizacji wolontariatu wprowadzong
zarzadzeniem Dyrektora;
5) osobg odpowiedzialng za szkolny wolontariat jest pedagog szkolny.
2. W Szkole dziata Szkolny Klub Wolontariatu.
1) cele i sposoby dziatania Klubu sg ujgte w Regulaminie Szkolnego Klubu Wolontariatu;
2) cztonkiem Klubu moze by¢ kazdy uczen, ktory ukonczyt 13 lat i przedtozyt pisemna
zgode rodzica na dziatalno$¢ w Klubie.
3. Uczniowie bedacy wolontariuszami w ramach zaj¢¢ dodatkowych w szkole i1 dziatajacy pod
stalg opieka nauczyciela, moga by¢ wolontariuszami bez wzgledu na wiek i w ten sposob
rozwija¢ swoje zainteresowania w tym kierunku na takich samych zasadach, jak rozwijaja swoje
umiejetnosci na zajeciach dodatkowych.
4. Zadania Szkoty w ramach dzialan wolontariatu:
1) wpieranie ciekawych inicjatywy mtodziezy szkolnej;
2) posredniczenie we wigczaniu uczniow do dziatan pozaszkolnych prowadzonych w
srodowisku lokalnym oraz akcjach ogoélnopolskich podejmowanych przez inne organizacje;
3) promowane idei wolontariatu;
4) rozwijanie wérod uczniéw postawy zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy;
5) podejmowanie dzialan w obszarze pomocy kolezenskie;.

Rozdzial 5

Zakres zadan nauczycieli, w tym nauczyciela wychowawcy i
nauczyciela bibliotekarza oraz innych pracownikow szkoly

§ 27

=

W szkole sg zatrudnieni nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli okreslaja odrgbne przepisy.

§ 28

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczo-opiekuncza, jest odpowiedzialny za
jej jakos¢ 1 wyniki oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do szczegolnych zadan nauczyciela szkoty w zakresie odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie 1
bezpieczenstwo uczniow nalezy:

1) czuwanie nad zgodnym z bhp i p.poz. przebiegiem zajg¢ w klasach i pracowniach
przedmiotowych, w szczegdlnosci chemicznej, fizycznej, informatycznej;

2) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas lekcji w-f w sali, hali sportowej, na
boiskach i podczas zaje¢ pozalekcyjnych, zwracajgc szczegdlng uwage na stopien
aktualnej sprawnosci fizycznej 1 wydolnosci organizmu uczniéw, dobierajac ¢wiczenia o
odpowiednim zakresie intensywnosci;

3) pehienie dyzuréw na korytarzach zgodnie z ustalonym harmonogramem;
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4) organizowanie wycieczek i sprawowanie opieki nad uczniami, zgodnie z Regulaminem
wycieczek;

5) na godzinach z wychowawcg zaznajamianie uczniéw z przepisami ruchu drogowego,
bhp, przepisami p. poz. obowigzujgcymi w szkole;

6) zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego przed dostepem do
tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju uczniow.

Do szczegolnych zadan nauczyciela szkoty zwigzanych z praca dydaktyczno-

wychowawczg nalezy:

1) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego;

2) w przypadku mtodych nauczycieli posiadanie konspektu zaje¢ edukacyjnych na pismie;

3) prawidtowy doboér tematu pracy domowej do omawianego materiatu z uwzglednieniem
mozliwosci ucznia;

4) obowiazek zapoznania si¢ z roznymi programami nauczania danego przedmiotu i wybor
jednego z nich do realizacji;

5) obowiazek nieustannego samoksztalcenia si¢ i aktualizacji wiedzy metodycznej i
merytorycznej

6) obowigzek przygotowania si¢ do kazdej lekcji, przemyslenia jej pod katem doboru
metod, zasad i pomocy naukowych w celu podniesienia wynikow nauczania i
uatrakcyjniania zaje¢¢ lekcyjnych;

7) udziat w konferencjach, zjazdach i naradach organizowanych przez szkot¢ oraz inne
jednostki;

8) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

9) udzielanie pomocy uczniom w przezwycig¢zaniu trudnos$ci w nauce;

10) stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniow;

11) wdrazanie uczniow do systematycznej pracy, samokontroli, samooceny i pracy
zespolowej;

12) ukierunkowanie samodzielnej pracy ucznia;

13) uswiadamianie uczniom stopnia opanowania wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych
programem nauczania oraz ewentualnych brakow w tym zakresie;

14) dostosowanie wymagan z nauczanego przedmiotu zgodnie ze wskazaniami zawartymi w
opinii lub orzeczeniu wydanym przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna;

15) systematyczne kontrolowanie zeszytow przedmiotowych i klasowych;

16) systematyczne utrwalanie i powtarzanie wiadomosci przy zastosowaniu réznych form
pracy;

17) systematyczna ocena wiedzy i umiejetnosci, w roznych formach, w warunkach
zapewniajacych obiektywno$¢ oceny i zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania;

18) przekazywanie spostrzezen o uczniach i stopniu zrealizowania materialu w przypadku
zmiany nauczyciela przedmiotu;

19) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym m.in.:

a) systematyczne wpisywanie tematow lekcji,

b) kontrolowanie obecnosci uczniéw na lekcji,

C) rytmiczne wpisywanie ocen czastkowych,

d) ustalanie i wpisywanie ocen $rédrocznych i rocznych w ustalonych terminach,

e) sporzadzanie informacji dotyczacych dziatan w zakresie powierzonych przez
Dyrektora dodatkowych obowigzkow;

20) dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzgt szkolny poprzez:

a) zabezpieczenie pomocy naukowych bedacych zagrozeniem dla zycia i zdrowia
ucznia, szczegolnie w pracowni chemicznej i biologicznej,
b) systematyczne kontrolowanie sprzgtu, urzadzen sportowych,
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c) egzekwowanie, przestrzeganie regulaminéw pracowni przez uczniow,
d) uzywanie tylko sprawnego sprz¢tu;

21) wspotpraca z rodzicami poprzez udzial w zebraniach, konsultacjach oraz udzielanie im
rad i wskazoéwek pedagogicznych.

4. W zakresie wspierania rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci oraz
zainteresowan nalezy:

1) stosowanie roznorodnych metodksztatcenia;

2) wyrabianie u ucznidw umiejetnosci samooceny, samokontroli i wspotpartnerstwa;

3) systematyczne rozbudzanie zainteresowan i popieranie tworczej atmosfery w czasie
lekeji;

4) planowanie przez uczniéw wlasnego rozwoju;

5) uczenie sposobow unikania nieprzyjemnosci i radzenia sobie z nimi;

6) stawianie problemow 0 trudnosci odpowiadajacej mozliwosciom ucznia;

7) staty kontakt nauczycieli przedmiotow z wychowawca, pedagogiem szkolnym poradnig
psychologiczno — pedagogiczng, w przypadku uczniow majacych trudnosci w nauce i
sprawiajacych problemywychowawcze.

5. Inne obowiazki nauczyciela szkoty to:

1) uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej i realizowanie jej uchwat;

2) ponoszenie odpowiedzialno$ci finansowej za zniszczenie powierzonego jego opiece
sprzetu wynikajace z niedbalstwa, braku zabezpieczenia lub nadzoru.

6. Nauczyciel szkoty ma obowigzek wykonywac inne prace zlecone przez Dyrektora, dotyczace
bezposrednio dziatalnosci dydaktyczno-opiekunczo-wychowawczej.

§ 29

1. Nauczyciel Szkoty ma prawo do:
1) korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora,
Rady Pedagogicznej 1 nauczyciela doradcy okreslonej specjalnosci;
2) korzystania z uprawnien socjalnych i innych okreslonych odrgbnymi przepisami.

§ 30

1. Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) planowanie i organizowanie:

a) roznych form zycia zespotowego majacych na celu rozwijanie jednostki i
integrujacych zespot uczniowski;

3) wspoldziatania z nauczycielami przedmiotow, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogohu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebne
jest indywidualne wsparcie (uczniowie szczegolnie uzdolnieni, z réznymi trudno$ciami i
niepowodzeniami szkolnymi).

4) utrzymania systematycznego kontaktu z rodzicami uczniéw w celu:

a) doktadnego poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dziecka;
b) organizowanie zebran (minimum 4 w ciggu roku szkolnego) i konsultacji
indywidualnych.

§ 31

1. Do zakresu zadan pedagoga szkolnego nalezy:
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1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow;

2) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych;

3) zapobieganie zaburzeniom zachowania,;

4) inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
srodowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczeg6lnych ucznidéw;

5) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;j.

Dziatania pedagogiczne pedagoga obejmuja rozpoznawanie:

1) indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw, w tym ucznidw szczegoélnie uzdolnionych oraz zaplanowanie sposobow ich
zaspokojenia;

2) zainteresowan i uzdolnien uczniéw, w tym szczeg6lnie uzdolnionych oraz zaplanowanie
wsparcia zwigzanego z ich rozwojem.

Pedagog szkolny ma obowigzek:

1) niezwlocznie informowaé Dyrektora o tym, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ze wzgledu na swoje potrzeby rozwojowe lub edukacyjne;

2) wystepowacé z inicjatywa w zakresie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) realizowa¢ zadania wynikajgce z dziatalnos$ci zespotu nauczycieli i specjalistow
pracujacych z uczniem.

Pedagog szkolny $cisle wspotpracuje ze wszystkimi nauczycielami pracujagcymi z uczniem.

Do obowigzkow pedagoga szkolnego nalezy ponadto:

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;

2) prowadzenie warsztatow integrujacych zespot klasowy i innych;

3) podziat i pomoc wychowawcom w organizacji spotkan z rodzicami;

4) dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego przez uczniow szkoty podstawowej i
gimnazjum;

5) wspolnie z wychowawca udzielanie pomocy uczniom w prawidtowym wyborze zawodu i
kierunku dalszego ksztalcenia;

6) udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci w
wychowywaniu wtasnych dzieci;

7) staty kontakt z kuratorem sagdowym i instytucjami wspierajacymi prace Szkoty;

8) energiczna reakcja w przypadkach razacych zaniedbywanie obowiazkow rodzicielskich.

Pedagog szkolny realizuje swoje zadania w oparciu o roczny plan pracy, ktory zatwierdza

Dyrektor.

Szczegdtowy zakres obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci pedagoga szkolnego ustala

Dyrektor w przydziale czynnosci.

§ 32

W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi na zasadach okreslonych

odrgbnymi przepisami.

Do zakresu zadan pracownikéw administracji i obstugi nalezy w szczegolnosci:

1) troska o bezpieczenstwo dzieci poprzez sprawng organizacje pracy, przestrzeganie
przepisoOw oraz zasad higieny pracy;

2) rzetelne wykonywanie obowigzkow (zgodnie z przydziatem czynnosci);

3) przestrzeganie przepisdw prawa w szczegolnosci Statutu, regulaminu pracy;

4) poszanowanie mienia szkolnego;

5) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego.
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Zalezno$¢ stuzbowa pracownika wyznacza si¢ zgodnie z jego stanowiskiem pracy w
strukturze organizacyjnej szkoty.

Zalezno$¢ stuzbowg i1 inne wigzi organizacyjne pomig¢dzy pracownikami i stanowiskami
pracy w strukturze organizacyjnej okreslajag dokumenty takie jak: opis stanowiska pracy oraz
zakresy obowiazkow, ktore ustalaja kierownicy dla bezposrednio podlegltych sobie
pracownikow, a zatwierdza Dyrektor.

§ 33

W szkole funkcjonuje §wietlica, ktora zostata utworzona w dwoéch salach szkolnych:

1) jedna jest dostosowana dla dzieci z grup przedszkolnych i uczniow klas od I — 11,

2) druga dla uczniow z klas od IV — VIl oraz gimnazjum (do czasu wygasnigcia).

Glownym zadaniem $wietlicy jest wszechstronny rozwoj dzieci i uczniow oraz dostosowanie

pracy do ich mozliwosci psychofizycznych i potrzeb.

Swietlica spetnia funkcje:

1) spoteczng;

2) profilaktyczng;

3) edukacyjna.

Celem dziatalno$ci $wietlicy szkolnej jest:

1) zapewnienie dzieciom z grup przedszkolnych i uczniom, ktorzy dtuzej przebywaja w
szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw lub dojazd do szkoty, zorganizowanej
opieki wychowawczej;

2) pomoc w odrabianiu lekcji i nauce;

3) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

4) organizowanie zaj¢¢ sprzyjajacych rekreacji fizycznej;

5) zapewnienie opieki z powodow innych niz wymienione.

Opicka $wietlicowg obejmuje si¢ dzieci i uczniow, ktorzy nie uczeszczajg na zajecia religii

oraz uczniéw z powodu zwolnien z zajg¢ wychowania fizycznego.

Nauczyciele $wietlicy realizuja swoje zadania zgodnie z rocznym planem pracy oraz

tygodniowym rozktadem zajec.

Praca w $wietlicy prowadzona jest w grupach wychowawczych.

Szczegblowy zakres zadan swietlicy zawarty jest w Regulaminie $§wietlicy, ktory okresla

takze godziny pracy $wietlicy, wprowadzonym zarzadzeniem Dyrektora.

§ 34

W celu wspierania rozwoju uczniow w szkole funkcjonuje stotowka.

Stotowka szkolng kieruje Kierownik $wietlicy.

Korzystanie z positkow w stolowce jest odptatne.

Szczegotowe zasady korzystania ze stoldwki szkolnej zawarte s3 w Regulaminie stotowki,
wprowadzonym zarzadzeniem Dyrektora.

§ 35

Organizacja biblioteki szkolnej

1) w szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktora stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow;
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2) z biblioteki korzysta¢ moga wszyscy uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty, rodzice
na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki wprowadzonym zarzadzeniem
Dyrektora;

3) czas wypozyczen okreslony jest planem zaje¢ w szkole, godziny pracy biblioteki
umozliwiajg dostep do zbiorow przed, w czasie i po lekcjach.

4) szczegblowe godziny otwarcia biblioteki sg wywieszone na drzwiach biblioteki;

5) biblioteka sktada si¢ z jednego pomieszczenia petnigcego funkcje:

a) wypozyczalni i miejsca do pracy indywidualne;j,

b) Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM);

6) pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiajg:

a) gromadzenie, opracowanie i wypozyczanie ksigzek;

b) korzystanie z jej zbioréw na miejscu;

C) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow
(w grupach badz klasach);,

7) biblioteke prowadzi nauczyciel-bibliotekarz. Liczbg nauczycieli-bibliotekarzy okresla
arkusz organizacyjny szkoty;

8) zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki;

9) zasady korzystania z podrecznikow, materiatdow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowej okreslone sg w regulaminie wypozyczania
podrecznikdéw oraz materiatow edukacyjnych.

2. Funkcje i zadania biblioteki:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji,

2) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych z nauka
szkolng 1 indywidualnymi zainteresowaniami uczniow;

3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i
poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;

5) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna.

3. Nauczyciel biblioteki prowadzi prace pedagogiczna w nastgpujacym zakresie:

a) udostgpnianie zbioréw biblioteki;

b) udzielanie informacji bibliotecznych;

C) udzielanie uczniom porad w doborze lektur w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan 1 potrzeb;

d) przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie uczniow, jako uzytkownikoéw informacji,

e) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa;

f) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego i jego szkolenie;

g) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow, przygotowywanie analiz stanu
czytelnictwa w szkole na posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

h) organizowanie z aktywem bibliotecznym réznych form inspiracji czytelnictwa i
rozwijania kultury czytelniczej uczniows;

1) $ledzenie i gromadzenie wydawnictw metodycznych dla nauczycieli, informowanie
nauczycieli o nowosciach metodycznych;

J) okreslenie godzin wypozyczania ksiazek przy zachowaniu zasad dostepnosci
biblioteki dla ucznia przed i po lekcjach;

k) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i propagandy wizualnej, stowne;j i
audiowizualnej zbioréw, biblioteki i czytelnictwa (np. projekty, wystawy,
prezentacje, dyskusje, montaze).

4. Nauczyciel biblioteki prowadzi prace organizacyjno—techniczne w nastgpujacym zakresie:

a) gromadzenie i ewidencja zbioréw,
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b)

opracowanie biblioteczne zbiorow,

c) prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego w programie komputerowym
MOL,

d) konserwacja zbiorow,

e) odpowiedzialno$¢ za estetyczne i funkcjonalne urzadzenie lokalu bibliotecznego,
troska o jej wyposazenie,

f) odpowiedzialnos¢ za stan majatkowy i dokumentacje pracy biblioteki,

g) przyjmowanie i przekazywanie protokolarne biblioteki,

h) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,

i) przedstawienie Dyrektorowi zapotrzebowania na nowe propozycje,

j) opracowanie projektu Regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni,

k) opracowanie planu dziatalno$ci biblioteki,

I) udziat w kontroli zbiorow (skontrum),

m) odpowiedzialnos$¢ za stan i wykorzystanie zbiorow,

n) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami, rodzicami i innymi bibliotekami
szkolnymi i pozaszkolnymi.

5. Zasady wspotpracy nauczyciela bibliotekarza
1) z uczniami:

a) Uczniowie sg zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostgpnionych im
zbioréw bibliotecznych,

b) uzytkownicy biblioteki maja prawo do informacji i korzystania nieodptatnie ze
wszystkich zasobow biblioteki,

C) Uczniowie maja mozliwos¢ i prawo udzialu w organizowanych przez nauczyciela-
bibliotekarza r6znorodnych dziataniach rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowg i
spoleczna,

d) biblioteka szkolna stara si¢ wspiera¢ indywidualny rozwoj ucznia przy $cistej
wspotpracy z pedagogiem szkolnym,

e) biblioteka pracuje nad ksztattowaniem u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu
rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu,

f) nauczyciel-bibliotekarz stara si¢ przeciwdziata¢ wszelkim formom dyskryminacji i
upowszechnia¢ wiedze¢ o prawach cztowieka i ucznia,

g) W bibliotece przestrzega si¢ przepisow i zasad BHP.

2) z nauczycielami

a) wspieranie nauczyciela w procesie dydaktycznym i wychowawczym,

b) wspotpraca nauczycieli wszystkich przedmiotow z biblioteka, odwotywanie si¢ do jej
zasobow i warsztatu informacyjno-bibliograficznego,

c) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa ucznidéw,

d) uczestniczenie w organizacji imprez okolicznosciowych zgodnie z zapisami w planie
pracy szkoty,

e) wspieranie nauczyciela bibliotekarza w zakresie egzekwowania postanowien
regulaminu biblioteki.

3) zrodzicami

a) pomoc w doborze literatury,

b) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow,

c) informowanie rodzicow o stanie czytelnictwa uczniow,

4) z innymi bibliotekami

a) uczestnictwo w warsztatach i szkoleniach organizowanych przez inne biblioteki,

b) wymiana wiedzy i do§wiadczen,

C) Wwypozyczenia mi¢gdzybiblioteczne,

d) udziat w targach i kiermaszach.
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Rozdzial 6

Prawa i obowiazki uczniow

§ 36

1. Uczen ma prawo do:

1.

1) procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) rzetelnego stosowania przez nauczycieli wewnatrzszkolnych zasad oceniania;

3) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
poszanowania godnosci;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a
takze $wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz informacji o wymaganiachedukacyjnych;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce (pomoc kolezenska, indywidualna praca pod
kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy swietlicy);

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki;

11) wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
W organizacjach dziatajacych w szkole;

12) prywatnosci, tajemnicy korespondencji i zycia rodzinnego oraz ochrony prawnej;

13) ochrony przed narkomanig, pornografig i naduzyciem seksualnym,;

14) by¢ zwolnionym z czesci zaje¢ lekcyjnych w danym dniu na podstawie pisemnej prosby
jednego z rodzicéw/opiekunow;

15) znajomosci swoich praw wynikajacych z konwencji o prawach dziecka, przepisow prawa
o$wiatowego 1 statutu Szkoly;

16) bezptatnego dostepu do podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych
przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 37

Uczen ma obowigzek:

1) przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie;

2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach wynikajacych z planu zajec oraz
przybywac¢ na nie punktualnie;

3) przygotowywac sie do zajec lekcyjnych poprzez odrabianie prac domowych zadanych
przez nauczyciela;

4) wiasciwie zachowywac sie podczas zaje¢ edukacyjnych: zachowaé nalezytg uwage, nie
rozmawia¢ z innymi uczniami podczas prowadzenia zaje¢¢ przez nauczyciela;

5) usprawiedliwi¢ nieobecnosci na zajeciach szkolnych na pierwszej godzinie
wychowawczej po powrocie do Szkoty w formie:
a) pisemnego oswiadczenia podpisanego przez jednego z rodzicoOw/opiekunow;
b) zaswiadczenia lekarskiego;

6) dbac o estetyke swojego wygladu zewnetrznego poprzez noszenie odpowiedniego stroju:
a) codziennego - schludny i czysty, bez elementéw subkulturowych (tatuazy,

zawieszek), ekstrawaganckich (wydekoltowane i odkrywajace brzuch bluzki,
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7)

8)

9)

widoczna bielizna, zbyt krotkie spodniczki lub szorty, zbyt krotkie biodrowki) oraz
kolczykéw umiejscowionych w innym miejscu niz uszy,

b) galowego — biata koszula/bluzka, ciemne spodnie/spodnica podczas uroczystosci,
$wiat szkolnych 1 egzaminow;

c) sportowy - podkoszulek, spodenki gimnastyczne, w dni chtodne dres, obuwie
sportowe; podczas zaj¢¢ na ptywalni: stroj kapielowy i czepek.

przestrzega¢ warunkoéw korzystania z telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen

elektronicznych na terenie szkoty:

a) podczas trwania zaje¢ edukacyjnych, uroczystosci szkolnych obowigzuje catkowity
zakaz uzywania telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych

b) podczas zaje¢ telefon lub inne urzadzenie elektroniczne moze by¢ uzywane tylko do
celow edukacyjnych i za zgodg nauczyciela;

C) uczniowie przynoszg do szkoty telefony komorkowe, odtwarzacze i inny sprzet
elektroniczny na wtasng odpowiedzialno$¢;

d) szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie lub zagubienie czy kradziez
sprzetu;

e) nagrywanie dzwigku, obrazu za pomoca telefonu, dyktafonu, odtwarzacza MP czy
aparatu fotograficznego jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub
fotografowanej;

przestrzega¢ zasad wspotzycia spolecznego wobec nauczycieli 1 innych pracownikéw

szkoty oraz pozostatych ucznidéw:

a) szanowac¢ godnos¢ i wolno$¢ drugiego cztowieka;

b) szanowa¢ poglady i przekonania innych;

c) okazywac szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

d) podporzadkowac si¢ zarzadzeniom Dyrektora Szkotly, Rady Pedagogicznej oraz
Samorzadu Szkolnego;

e) nie stosowaé agresywnych dziatan skierowanych do innej osoby (wulgarne stowa i
gesty, przemoc fizyczna);

f) nie pi¢ alkoholu, nie pali¢ tytoniu oraz nie uzywac e-papierosow;

g) nie uzywac narkotykow i innych $rodkéw odurzajacych;

h) nie wnosi¢ na teren Szkoty przedmiotow stanowigcych zagrozenie (noze, bron,
substancje chemiczne itp.);

i) dbac o bezpieczenstwo wlasne i innych.

dba¢ o mienie Szkoty i jej dobre imie.

§ 38

1. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej,
decyzja Dyrektora, jezeli skonczy 18 lat z powodu:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)
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stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniéw i1 pracownikoéw
szkoty;

dystrybucji narkotykow i srodkow psychotropowych oraz ich posiadania;

uzywania alkoholu i $rodkéw odurzajacych oraz bycia pod ich wplywem na terenie
szkoly 1 w jej obrebie;

naruszenia godnosci i nietykalno$ci osobistej innych osob, w tym rowniez pracownikow
szkoty;

notorycznego opuszczania bez usprawiedliwienia obowigzkowych i dodatkowych

zaj¢¢ edukacyjnych, a postgpowanie takie powtarza si¢ w kolejnym roku szkolnym,;
dopuszczenia si¢ kradziezy;

falszowania dokumentow panstwowych;
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8) porzucenia szkoty i niezglaszania si¢ rodzicow na wezwania wychowawcy klasy,
9) uczen moze by¢ rowniez skreslony w trybie natychmiastowej wykonalnosci bez
stosowania gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sgdowego.

§ 39

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) skarge i wniosek ma prawo wnie$¢ uczen, rodzic, wychowawca, ustawowy
przedstawiciel (rzecznik praw, pedagog), instytucje pozaszkolne i osoby fizyczne w
ciggu 7 dni od daty zajscia zdarzenia. Po tym terminie wniosek zostanie bez rozpatrzenia;

2) skargi i wnioski adresowane sg do Dyrektora Szkoty i powinny zawiera¢ imie¢, nazwisko
(nazwg), adres zglaszajacego oraz zwigzty opis zaistnialej sytuacji,

3) skargi i wnioski winny by¢ sktadane przez zainteresowane strony w formie pisemnej w
sekretariacie Szkoty lub w formie ustnej wychowawcy badz innemu pracownikowi
pedagogicznemu Szkoty;

4) w przypadku ustnego zgtoszenia sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuje wnoszacy i
przyjmujacy skarge. W protokole umieszcza si¢ date przyjecia skargi, imie, nazwisko i
adres zglaszajacego oraz zwiezly opis sprawy;

5) nie rozpatruje si¢ skarg i wnioskow nie spetniajacych wymogu okreslonego w pkt 2);

6) Dyrektor informuje w formie pisemnej o sposobie rozstrzygania skargi, podjetych
srodkach 1 dziataniach oraz trybie odwotywania si¢ od wydanej decyzji w terminie do 14
dni;

7) o0sobie wnoszacej skarge przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora do Kuratora
Oswiaty za posrednictwem Dyrektora Szkoty.

Rozdzial 7
Wyrdéznienia, nagrody i kary

§ 40

Wyréznienie lub nagrode moze otrzymac uczen, zespot klasowy oraz zespot uczniow.

Stosowane wyrdznienia powinny odzwierciedla¢ range sytuacji pozytywnych oraz

propagowac pozytywne zachowania i postawy.

Wyrdznieniu podlegaja zachowania i postawy ucznia zardbwno w Szkole jak i poza nia.

Za sytuacje pozytywne w Szkole uznaje si¢:

1) rozwdj zainteresowan i uzdolnien owocujacy sukcesami w olimpiadach i konkursach
przedmiotowych;

2) wyrazne wyniki pracy nad soba np.: poprawe ocen, zaprzestanie spoznien, wagarowania,
opanowanie agresji i innych negatywnych zachowan;

3) inicjatywe w roznorodnej dziatalnosci (w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych);

4) wspoétorganizowanie imprez;

5) systematyczna dbatos¢ o klasg lub pracownig;

6) systematyczng dbato$¢ o otoczenie szkoty, zielen, itp.

7) pomoc kolezenska udzielang systematycznie np. opieke nad niepelnosprawnym, pomoc
W nauce uczniom stabszym, itp.

8) udziatl w srodowiskowych akcjach charytatywnych;

9) udziatl ucznia w zyciu srodowiska (udziat w uroczystosciach srodowiskowych,
konkursach, itp.);

10) pozytywny wplyw na kolegow;
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11) szczegdlnie wyrdzniajacag si¢ kulturg osobista w stosunku do innych;
12) dbato$¢ o mienie publiczne, sprzet szkolny, urzadzenia, pomoce dydaktyczne,
srodowisko przyrodnicze.

§ 41

Pochwaty, nagrody, przywileje:
1) pochwatla ustna:
a) bezposrednia, indywidualna,
b) przed calg szkota,
€) pochwata na zebraniu z rodzicami.
Whnioskowanie do wychowawcy o podniesienie oceny zachowania.
Pochwata pisemna:
1) dyplom,
2) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora Szkoty do rodzicow ucznia.
Nagroda ksigzkowa.
Nagroda rzeczowa shuzaca rozwojowi zainteresowan.
Dyrektor Szkoty informuje rodzicéw o przyznanej nagrodzie.
Uczen lub jego rodzice moga wnies¢ pisemne zastrzezenie do przyznanej nagrody w ciggu 7
dni od jej otrzymania od Dyrektor Szkoty.
Dyrektor rozpatruje zastrzezenie w terminie 14 dni od ich otrzymania, o czym informuje
ucznia i jego rodzicoOw.

§ 42

Uczen Szkoly moze otrzymac kar¢ za nastgpujace sytuacje negatywne:

1) niesolidnos¢, nieterminowos$¢, niewywigzywanie si¢ z obowigzkow;

2) nieuzasadnione opuszczanie zaje¢ szkolnych:

a) indywidualne,
b) zbiorowe,

3) spodznianie si¢ na zajecia;

4) celowe i $wiadome unikanie zaje¢ wychowania fizycznego (mimo braku przeciwwskazan
lekarskich);

5) nieodpowiedni strdj lub wyglad (wskazujacy na przynalezno$¢ do grup nieformalnych,
niezgodny z zasadami obowigzujagcymi w szkole, brak zmiennego obuwia, wyzywajacy
makijaz itp.);

6) uzywanie na zaj¢ciach edukacyjnych telefonow komoérkowych i innych sprzetow
elektronicznych do celow innych niz edukacyjne;

7) dewastowanie, marnotrawstwo dobr materialnych;

8) niszczenie srodowiska przyrodniczego;

9) agresywne zachowanie, niewlasciwe wyrazanie emocji;

10) stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej;

11) krzywdzenie innych poprzez bezposrednie podwazanie autorytetu lub opinii;

12) unikanie odpowiedzialnosci za popelnione czyny przez obarczanie wing innych;

13) palenie papierosoéw, picie alkoholu, stosowanie lub rozprowadzanie srodkow
odurzajacych w Szkole, na imprezach szkolnych, turystyczno-krajoznawczych oraz poza
Szkota;

14) ktamstwa, kretactwa, fatszerstwo, kradziez;

15) wulgarny sposob bycia (wyrazajgcy sie¢ nagannym zachowaniem i stownictwem);

16) brak szacunku dla rodzicéw i 0sob starszych;
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17) obojetno$¢ wobec czynionego zta, np. brak reakcji na niszczenie, dewastowanie,
zngcanie si¢ nad innymi;

18) czyny rozpatrywane przez policje i sady;

19) zachowanie narazajace na szwank dobre imi¢ Szkoty.

§ 43

Stosowane $rodki wychowawcze, czyli kary.

1) upomnienie ucznia przez nauczyciela bezposrednio po zaistnieniu sytuacji negatywnej;

2) upomnienie ucznia przez wychowawce:

a) w rozmowie indywidualnej,
b) na forum klasy,

3) pouczenie ucznia przez wychowawce w obecno$ci pedagoga;

4) pouczenie ucznia przez wychowawce w obecnosci pedagoga i Dyrektora;

5) rozmowa wychowawcy z rodzicami:

a) telefoniczna,

b) w szkole,

c) w szkole, w obecnos$ci innego nauczyciela lub pedagoga,
d) w szkole, w obecnosci Dyrektora.

6) zado$¢uczynienie; naprawienie popetnionej winy lub wyrzadzonej szkody, przeproszenie;

7) odebranie prawa do uczestnictwa w wycieczce lub innej imprezie klasowej czy szkolnej;

8) wnioskowanie do wychowawcy o obnizenie oceny zachowania;

9) przeniesienie do rownoleglej klasy;

10) po wyczerpaniu zastosowanych srodkéw zaradczych i braku rezultatu, na wniosek Rady
Pedagogicznej, po zasiegnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego, Dyrektor Szkoty moze
wystapi¢ do Slaskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

11) zastosowanie konsekwencji z ust. 10 moze mie¢ miejsce:

a) w sytuacji stworzenia przez ucznia zagrozenia bezpieczenstwa jego lub innych osob,
b) w przypadku naruszenia powszechnie obowigzujgcych norm spotecznych.

§ 44

O zastosowanym $rodku wychowawczym Wychowawca ma obowigzek poinformowac
rodzicéw ucznia.

Uczen za posrednictwem rodzica moze odwota¢ si¢ od kary wymienionej w § 43 ust. 7-11.
Odwotanie moze by¢ ustne lub pisemne. Dyrektor zasiega opinii Samorzadu Uczniowskiego
I rozpatruje odwotanie.
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Rozdzial 8

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego
uczniow

§ 45

Ocenianie ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego, zwanego dalej WSO.
Warunki i sposéb ustalania ocen srodrocznych i rocznych, w tym w klasach 1-3, okreslaja
przepisy odrebne.

Szkota organizuje egzamin zewngtrzny dla ucznidéw zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

§ 46

Warunki i sposoby oceniania w edukacji wczesnoszkolnej;
1) oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:
a) pisemng- ocena punktowa w skali 1- 6
wspaniale — 6p
bardzo dobrze — 5p
dobrze —4p
postaraj si¢ — 3p
pomysl — 2p
pracuj wigcej — 1p

b) oceng biezaca odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym stosujgc oznaczenia cyfrowe,
c) slowng — motywujacg do pracy, wsparta radg lub wskazowka podczas zajec,
2) w klasach I — 1l przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ przy punktach wymienionych w
ust.1.pktla z wytaczeniem oceny celujacej i niedostatecznej, stosowanie znakoéw ,,+ 1 ,,-
3) ocena klasyfikacyjna srodroczna i roczna z religii ustalana jest wg skali zawartej w ust. 1
pkt 1 a.
4) ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna zachowania jest oceng opisows;
5) ocena z zachowania w klasach I-111:
a) oOcena zachowania uwzglednia funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym, wyraza opini¢ nauczycieli o spelnianiu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobistej oraz respektowanie zasad wspotzycia spotecznego
1 ogblnie przyjetych norm spotecznych,
b) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania,
6) ocena klasyfikacyjna srodroczna i roczna z jezyka angielskiego ustalona jest oceng
opisowa.
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§ 47

1. Formy oceniania:

1) pisemne- karty pracy, sprawdziany, pisanie z pamigci, pisanie ze shuchu tworczos¢
wilasna, praca domowa,;

2) ustne- odpowiedzi, opowiadanie ilustracji, recytacja, technika czytania, czytanie ze
zrozumieniem wypowiedzi w klasie (aktywnos$¢), praca domowa;

3) sprawnosciowe, praktyczne — praca z tekstem, prowadzenie obserwacji, umiejetnosci
manualne, systematyczno$¢, zaangazowanie podczas zaje¢ wychowania fizycznego oraz
odpowiedni stroj;

4) roczna i $§rodroczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego
oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zeniem
trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

§ 48

1. Klasyfikacja w edukacji wczesnoszkolnej

1) klasyfikowanie roczne w klasach I - III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny
klasyfikacyjnej oraz oceny zachowania (w klasach I-III pozostaje ona oceng opisowg -
szczegdtowe ustalenia dotyczace oceniania ucznia w klasach I-111 zawiera przedmiotowy
system oceniania zespotu nauczania zintegrowanego);

2) klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych.

§ 49

1. Kryteria i szczegétowe warunki oceniania zawiera szkolny system oceniania oraz
przedmiotowy system oceniania opracowany przez zespotu nauczania wczesnoszkolnego,
ktory dostepny jest u nauczycieli nauczania wczesnoszkolnego i w bibliotece szkolnej.

§ 50

1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoélnych biezacych,
sroédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Informacja ta jest przekazana uczniom w pierwszym tygodniu na zaj¢ciach z danego
przedmiotu lub bloku przedmiotowego (potwierdzona wpisem tematu w dzienniku
lekcyjnym), a rodzicom, za posrednictwem wychowawcy na zebraniu, ktére powinno by¢
przeprowadzone nie pozniej niz do konca wrzesnia (potwierdzeniem jest podpis na liscie
obecnosci na zebraniu).

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o warunkach i1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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4. W przypadku nieobecnos$ci na zebraniu rodzic zobowigzany jest do osobistego
kontaktowania si¢ z Wychowawca klasy w terminie wcze$niej uzgodnionym.

§ 51

1. Nauczyciel umozliwia rodzicom wglad do dokumentow takich jak: sprawdziany, prace
pisemne uczniéw, karty pracy z zachowaniem Ustawy o Ochronie Danych Osobowych
podczas zebran klasowych.

§ 52

1. W klasach IV-VIII ocenianiu podlegaja:

1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej okreslonej w odrgbnych
przepisach i realizowanych w szkole programow nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez Wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie.

4. W ocenianiu uwzglednia si¢ mozliwos$ci uczniow o specyficznych trudnosciach w uczeniu
si¢. Nalezy przez to rozumie¢ trudnosci w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do ucznidéw w normie
intelektualnej, o wlasciwej sprawnos$ci motorycznej 1 prawidtowo funkcjonujgcych
systemach sensorycznych, ktorzy maja trudnosci w przyswajaniu tresci dydaktycznych,
wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania poznawczo-percepcyjnego.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczyc¢;

3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudno$ciach w nauce,
zachowaniu i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

6. Zasady te maja zapewnic:

1) pobudzanie rozwoju umystowego ucznia;

2) ukierunkowanie jego dalszej, samodzielnej pracy;

3) wdrazanie do systematycznoS$ci, samokontroli i samooceny

4) ksztattowanie umiejetnosci wyboru wartosci pozadanych spotecznie i kierowanie si¢ nimi
we wlasnym dziataniu;

5) nabywanie umiej¢tnosci rozrézniania pozytywnych i negatywnych zachowan;

6) dostarczenie rodzicom biezacej informacji o post¢pach ich dzieci, a nauczycielom
informacji o poziomie osiggania zatozonych celow ksztalcenia;

7) podejmowanie przez Szkot¢ przy wspolpracy z rodzicami dziatan adekwatnych do
rozpoznanych potrzeb.

7. W wewnatrzszkolnym sposobie oceniania przyjeto nastgpujace zalozenia:
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1) diagnozowanie postepow i osiagni¢¢ uczniow nauczyciel prowadzi systematycznie,
rozktadajgc je rownomiernie na caty okres nauki w danej klasie i etapie hauczania, w
r6znych formach oraz warunkach zapewniajacych obiektywnos¢ oceny;

2) stosujgc rozne metody i formy rozpoznawania poziomu i postgpOw opanowania przez
ucznia wiadomosci i umiejetno$ci nauczyciel wystawiajac oceng klasyfikacyjna
srodroczng 1 roczng nie moze stosowac metody obliczania $redniej arytmetycznej z ocen
biezacych, jakie uczen otrzymat z przedmiotu;

3) sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny sg:

a) zakres wiadomosci i umiejetnosci,

b) rozumienie materiatlu naukowego,

C) umieje¢tnos¢ stosowania wiedzy w praktyce,
d) Kkultura przekazywania wiadomosci;

4) ocenianie biezace dokonywane jest przez nauczycieli prowadzacych zajecia w danej
Klasie;

5) oceny biezace moga by¢ ustalane uczniom przez innych nauczycieli podejmujacych
zastepstwa 1 realizujacych zajgcia edukacyjne zgodnie z programem nauczania, po
konsultacji z nauczycielem prowadzacym dane zaj¢cia edukacyjne;

6) w miesigcu wrzesniu dla uczniéw rozpoczynajacych nauke w nowej szkole, umozliwiajac
im adaptacje w nowych warunkach stosowana jest norma ,,wrzesien bez ocen
niedostatecznych” - nauczyciel nie wpisuje do dziennika ocen niedostatecznych;

7) na okres ferii zimowych, przerw $wiatecznych i wydtuzonych weekendow nauczyciele
nie zadaja uczniom prac domowych;

8) propagowana jest wsrdd uczniow samoocena - Sposoby i zasady dokonywania oceny
wiasnych postepoéw 1 osiagnie¢ z uwzglednieniem rzeczywistych osiggniec 1 umiejetnosci
ucznia w ocenianym okresie nauki.

8. Szczegoélowe kryteria wymagan niezbednych do uzyskania poszczeg6lnych biezacych,
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych wynikajace z realizowanego programu
nauczania, opracowujg W Przedmiotowych Sposobach Oceniania, zwanych dalej PSO,
nauczyciele poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem zapiséw statutu i podaja
je uczniom i rodzicom na poczatku kazdego roku szkolnego, w sposob okreslony w § 50.

9. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegdlnych biezacych, srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudnosciach ucznia w nauce.

§ 53

1. Oceny sa jawne zaro6wno dla ucznia jak i jego rodzicow.
2. Na prosbeg ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.
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4.

1.

1.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz

inne dokumenty dotyczace oceniania zostaja udostepnione przez nauczyciela do wgladu:

1) uczniowi na lekcji;

2) rodzicom na zebraniu klasowym;

3) dokumenty mogg by¢ udostepnione rodzicom W czasie pracy nauczyciela w szkole pod
warunkiem, iz nie zaktoca to jego zaje¢ dydaktycznych.

Nauczyciele przechowuja prace kontrolne uczniéow do konca kazdego roku szkolnego.

§ 54

Nauczyciel zobowigzany jest dostosowaé wymagania edukacyjne, do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej
opinii.

§ 55

Nauczyciel ustalajac ocen¢ z wychowania fizycznego, zajg¢ technicznych, plastyki, muzyki i
zajec artystycznych w szczegolnosci bierze pod uwage wysilek wktadany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ a w przypadku zajeé
wychowania fizycznego, réwniez systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach 1 jego
aktywnos$¢ w dziataniach na rzecz kultury fizyczne;j.

Dyrektor na podstawie wydanej przez lekarza:

1) opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zaj¢ciach wychowania fizycznego, zwalnia ucznia z wykonywania tych
¢wiczen, na czas okreslony w tej opinii;

2) opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w zaj¢ciach wychowania fizycznego lub
informatyki, zwalnia ucznia z realizacji tych zaje¢, na czas okre§lony w tej opinii - a
jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢¢, o ktorym mowa w pkt 2, uniemozliwia
ustalenie §roédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 56
Osiagniecia edukacyjne ucznia sg sprawdzane w formie:

1) ustnej— odpowiedz ucznia; aktywnos$¢ na lekcji;
2) pisemnej — prace domowe; prace klasowe (sprawdziany, kartkowki i in.);
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3) praktycznej — wynikajace ze specyfiki przedmiotu.
2. Forma ustna sprawdzenia osiggni¢¢ ucznia jest stosowana:
1) na biezaco;
2) po zrealizowaniu dzialu programowego;
3) po zapowiedzi nauczyciela.
3. Pisemne sprawdzenie osiggni¢¢ ucznia jest stosowane w formie:
1) prac klasowych/sprawdzian — po zrealizowaniu dziatu programowego;
a) praca klasowa zapowiedziana jest tydzien wczesniej i zaznaczona w dzienniku
lekcyjnym otéwkiem,
b) praca klasowa moze by¢ przeprowadzona najwyzej 1 w ciggu dnia i nie wigcej niz 3
w ciggu tygodnia,
C) uczniowie nieobecni zobowigzani sa do zaliczenia materialu objetego sprawdzianem
w formie i terminie ustalonym przez nauczyciela,
d) kazdy uczen ma mozliwo$¢ poprawienia oceny na zasadach okreslonych w PSO,
2) kartkowek
a) kartkowka jest to biezace sprawdzenie wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia obejmujace
swym zakresem 2-3 lekcje,
b) kartkowka nie musi by¢ zapowiedziana i trwa nie dtuzej niz 1/3 lekcji.
4. Nauczyciel ocenia wiedz¢ i umiejetnosci ucznia wg ponizszych kryteriow procentowych:

Przedzial procentowy Stopien
99% - 100 % 6

90% - 98%

75% - 89%

50% - 74%

30% - 49%

0% - 29%

RIN W &~ O

5. Uczniowie posiadajacy opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie
dostosowania wymagan do ich mozliwo$ci mogg otrzymac¢ w oparciu o t¢ opini¢ oceng
dopuszczajaca za wykonanie mniej niz 30 % zadan sprawdzianu

§ 57
1. Oceny biezace ustala si¢ wedlug skali:
stopien oznaczenie — stosowany

cyfra arabska skrot

celujacy 6 cel
bardzo dobry 5 bdb

dobry 4 db

dostateczny 3 dst
dopuszczajacy 2 dop
niedostateczny 1 ndst

2. Przy ustalaniu srédrocznej oceny klasyfikacyjnej dopuszcza si¢ stosowanie skrotu zgodnie z
powyzsza tabela. Oceny klasyfikacyjne roczne i koncowe w dziennikach lekcyjnych i
arkuszach ocen wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu.
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Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ przy ocenach wymienionych w ust. 1, z wylaczeniem
oceny celujacej 1 niedostatecznej, stosowanie znakéw ,,+ 1,,-” oraz "nb" oznaczajace
nieobecnos¢, "np" - nieprzygotowanie i ,,zw”’- uczen zwolniony.

Srédroczna i roczna ocene zachowania ustala si¢ wedhug skali:

Stopien stosowany skrot
Wzorowe wz
bardzo dobre bdb
Dobre db
Poprawne pop
Nieodpowiednie ndp
Naganne ng

Przy ustalaniu $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania dopuszcza si¢ stosowanie
skrotu zgodnie z powyzsza tabela. Oceny klasyfikacyjne roczne i koncowe w dziennikach
lekcyjnych i arkuszach ocen wpisuje si¢ w petnym brzmieniu.

§ 58

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych

ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnych planach nauczania, i zachowania

ucznia oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych.

Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ raz w roku w ostatnim tygodniu I potrocza

nauki.

Ocenianie w drugim péiroczu nauki rozpoczyna si¢ w pierwszy dzien po zebraniu Rady

Pedagogicznej konczacym pierwsze potrocze nauki.

Rok szkolny dzieli si¢ na:

1) Ipodtrocze - trwa od rozpoczecia roku szkolnego do pierwszego dnia ferii zimowych;

2) I potrocze - trwa od pierwszego dnia po feriach zimowych do ostatniego dnia nauki w
danym roku szkolnym.

Oceny powinny potwierdza¢ r6ézne formy sprawdzenia wiedzy 1 umiejetnosci. Czgstotliwosé

ocenienia jest uzalezniona od tygodniowego wymiaru godzin danych zaje¢ edukacyjnych

oraz ich specyfiki.

§ 59

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 60

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegodlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty i 0jczyzny;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
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5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) prace nad rozwijaniem wilasnych uzdolnien.

2. O przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen i rodzice informowani sg
na miesigc przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej - uczniowie podczas zaje¢ z
wychowawca, rodzice na zebraniu wychowawcy z rodzicami. W przypadku nieobecnos$ci
rodzica na zebraniu wychowawca jest zobowigzany do uzyskania pisemnego potwierdzenia o
zapoznaniu si¢ rodzica z proponowang oceng roczng zachowania.

3. Ustala si¢ nastepujace kryteria ocen zachowania uczniow:

1) Uczen otrzymuje oceng wzorowa, jezeli:

a)

b)
c)

w kulturze zachowania jest wzorem dla innych, jego postawa jest wysoko oceniana
przez szkolng spoteczno$¢;

prowadzi zdrowy i higieniczny tryb zycia;

osiaga maksymalne - na miar¢ swoich mozliwosci intelektualnych - wyniki w nauce;

d) jest pozytywnym liderem rowiesnikow, integruje grupe do pozytywnych zachowan

)
K)

I dziatan;

przeciwstawia si¢ i reaguje na przejawy agresji, wandalizmu i arogancji;

Wz0orowo wywiazuje si¢ ze wszystkich powierzonych obowigzkow szkolnych i
dodatkowych;

aktywnie pracuje na rzecz klasy, szkoty i srodowiska;

dba o swoj rozwoj intelektualny, §wiadomie rozwijajac zainteresowania;

czesto bierze udzial w konkursach szkolnych, pozaszkolnych, zawodach sportowych
1 osigga w nich sukcesy na miar¢ swoich mozliwosci;

szanuje symbole narodowe iszkolne;

zawsze jest ubrany schludnie i stosownie do okolicznosci;

2) Uczen otrzymuje oceng bardzo dobra, jezeli:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

9)
h)

wyrdznia si¢ kulturg osobistg, swoim zachowaniem daje pozytywny przyktad;
dba o higien¢ i wtasne zdrowie;

bardzo dobrze wywiazuje si¢ ze wszystkich powierzonych obowiazkéw szkolnych i
dodatkowych;

chetnie uczestniczy w zyciu klasy, szkoty, srodowiska;

osiaga wysokie - na miar¢ swoich mozliwos$ci - wyniki w nauce, rozwija swoje
zainteresowania i uzdolnienia;

szanuje symbole narodowe iszkolne;

jest ubrany schludnie i stosownie do okolicznos$ci;

w czasie lekcji uzywa telefonu 1 innych urzadzen elektronicznych tylko do celow
edukacyjnych, za aprobata nauczyciela;

3) Uczen otrzymuje ocen¢ dobra, jezeli:
a) jest kulturalny i zyczliwy, z szacunkiem odnosi si¢ doinnych;
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b)
c)
d)
e)

f)
9)
h)
i)
j)

dba o higien¢ osobistg i wlasne zdrowie;

unika konfliktow; jesli si¢ zdarzaja, rozwigzuje je pokojowo;

dobrze wykonuje powierzone zadania;

dobrze przygotowuje si¢ do lekcji, osiagajac stosowne do mozliwosci wyniki w
nauce, wykazuje che¢ wlasnego rozwoju intelektualnego;

szanuje symbole narodowe iszkolne;

uczestniczy w zyciu klasy, szkoty;

jest ubrany schludnie i stosownie do okolicznosci;

przestrzega zasad dyscypliny na lekcjach i innych zajeciach;

dba o czystos¢ i sprzet szkolny;
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k)
1)

punktualnie przychodzi na zajecia, nie spoznia si¢;
nie wagaruje, nie opuszcza pojedynczych lub wybranych lekcji;

4) Uczen otrzymuje oceng poprawna, jezeli spelnia wigkszo$¢ kryteriow oceny dobrej, ale
zdarzaja mu si¢ zachowania negatywne np.:

a)
b)

c)

d)
€)

nieprzygotowanie do zaje¢¢, lekcewazenie obowigzkow szkolnych;

niewykonywanie polecen nauczyciela na lekcjach, zajeciach pozalekcyjnych i
przerwach;

stworzenie w sposOb niezamierzony sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu swojemu i
innych;

pojedyncze spdznienia i nie wig¢cej niz 10 nieusprawiedliwionych godzin;

inne sytuacje uznane przez Wychowawce za istotne.

5) Uczen otrzymuje ocene nieodpowiednia, jesli nagminnie przejawia zachowania
negatywne wymienione w kryteriach oceny poprawnej, jak réwniez popetnia nastepujace
czyny:

6)

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

swoim zachowaniem dezorganizuje prace klasy;

wykazuje brak kultury — bywa arogancki, konfliktowy, agresywny, wulgarny;

ma duzg ilo$¢ nieusprawiedliwionych nieobecnosci;

dopuszcza si¢ stosowania przemocy fizycznej i psychicznej;

wagaruje, samowolnie opuszcza teren szkoty podczas zaje¢;

zostat przytapany na stosowaniu uzywek lub ich posiadaniu;

w czasie lekcji czesto uzywa telefonu i innych urzadzen elektronicznych do innych
celow niz edukacyjne;

inne negatywne sytuacje uznane przez Wychowawcg za istotne.

Ocene¢ naganng otrzymuje Uczen, ktory nagminnie przejawia zachowania negatywne
wymienione w kryteriach oceny nieodpowiedniej, jak rowniez:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

9)
h)

uzywa wobec innych sity fizycznej, uczestniczy w bdjkach lub je prowokuje;
wywiera presj¢ psychiczna, zngca si¢ nad innymi, wytudza, zastrasza, poniza godno$¢
osobistg drugiej 0soby;

ma demoralizujgcy wpltyw na innych, kfamie 1 oszukuje, uzywa ordynarnego
stownictwa;

pali papierosy, pije napoje alkoholowe, uzywa srodkow odurzajacych lub namawia
do tego kolegow;

dopuszcza si¢ kradziezy, zto§liwie niszczy mienie szkoty lub prywatne;

swoim zachowaniem dezorganizuje prace szkoty;

wchodzi w konflikt z prawem lub toczy si¢ wobec niego postepowanie W sadzie;
inne negatywne sytuacje uznane przez wychowawce za istotne.

4. Wychowawca ustalajac oceng klasyfikacyjng zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, zobowigzany jest uwzgledni¢ wplyw tych
zaburzen lub dysfunkcji na zachowanie ucznia, na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

5. Ostateczng roczng ocene zachowania wystawia wychowawca klasy po uwzglednieniu:
samooceny ucznia oraz informacji od nauczycieli uczacych ucznia i innych pracownikow

szkoty.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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§ 61

. Klasyfikowanie roczne uczniéw nauczyciele przeprowadzajg w ostatnich dwoch tygodniach
roku szkolnego.

Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej poszczeg6lni nauczyciele sg
zobowigzani poinformowa¢ Ucznia, a Wychowawca klasy rodzicéw o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 rocznej ocenie klasyfikacyjne
zachowania.

Informacja powinna by¢ przekazana w maju, w terminie zgodnym z ,,Kalendarzem roku
szkolnego™:

1) uczniom na zajeciach z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) rodzicom na zebraniu z wychowawca.

. Wyzszg od przewidywanej roczng oceng z zaj¢¢ edukacyjnych uczen moze uzyskac po
uzupetieniu wiadomosci i umiejetnosci okreslonych na dang oceng przez nauczyciela i
wykazaniu ich przystepujac do sprawdzianu przeprowadzanego w formie pisemne;j i ustnej.

. Warunkiem przystapienia do sprawdzianu jest zgtoszenie pisemnego wniosku do nauczyciela
danych zaje¢ edukacyjnych, o checi uzyskania wyzszej oceny z przedmiotu, w ciggu 1
tygodnia od terminu zebrania wymienionego w ust. 3.

Sprawdzian jest przeprowadzany przez nauczyciela w terminie uzgodnionym z uczniem

1 jego rodzicami, nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym roczne klasyfikacyjne zebranie
Rady Pedagogicznej.

§ 62
Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne.
§ 63

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
whniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin klasyfikacyjny.
. Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego regulujg odrebne przepisy

§ 64

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

. Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego reguluja odrebne przepisy.

§ 65

Ogolnoszkolne zasady przeprowadzania sprawdziandw:
1) zasprawdzian pisemny — prac¢ klasowg uznaje si¢ kazda kontrolng pisemng prace ucznia
przeprowadzong z catg klasa;
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2) prace klasowe sg obowigzkowe dla wszystkich uczniow;

3) jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze napisaé pracy klasowej z calg klasg, ma
obowigzek uczynié¢ to w ciggu nastgpnych dwoch tygodni. W przypadku dtuzszej
absencji termin uzgadniany jest indywidualnie. Nauczyciel ma obowigzek ustali¢ z
uczniem miejsce napisania sprawdzianu;

4) poprawa prac klasowych jest dobrowolna i odbywa si¢ poza lekcjami danego przedmiotu
w ciggu dwoch tygodni od daty rozdania prac. Uczen pisze ja tylko raz,

5) stopien uzyskany z poprawy pracy klasowej wpisywany jest do dziennika. Poprzedni
stopien wykorzystywany jest tylko do oceny systematycznosci pracy ucznia i nie jest
uwzgledniany podczas ustalania oceny klasyfikacyjnej;

6) nauczyciel podczas kazdego sprawdzianu podaje uczniom punktacje przewidziang za
wykonanie poszczegolnych zadan.

Rozdzial 9

Oddzialy przedszkolne

§ 66

1. Celem oddziatu przedszkolnego jest:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego osobowosci z
uwzglednieniem jego wrodzonych predyspozycji;

2) doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego i spotecznego oraz
Wyposazenie go w zasob wiadomosci, umiej¢tnosci 1 sprawnosci, jaki jest niezbedny do
podjecia nauki w szkole;

3) uksztattowanie poczucia tozsamosci ze spotecznie akceptowanymi wzorami i normami
postepowania, a takze poczucia wspotodpowiedzialno$ci za whasne postgpowanie i
zachowanie;

4) wspomaganie wychowawczej i opiekunczej roli rodziny w $cistym z nig wspoétdziataniu
w celu uyjednolicenia oddziatywan wychowawczych.

2. Zadaniem oddzialu przedszkolnego jest:

1) zapewnienie ksztalcenia, wychowania i opieki odpowiednio do wieku dziecka i
osiggnietego stopnia rozwoju;

2) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w oddziale
przedszkolnym;

3) organizowanie pracy z wychowankami zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki i
wypoczynku oraz prawidlowosciami psychologii rozwojowej dzieci;

4) dostosowanie tresci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej do
mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz jej indywidualizacja zgodnie z jednostkowymi
potrzebami i mozliwo$ciami;

5) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wlasnej
inicjatywy;

6) prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dziecka;

7) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka, w tym specjalnych potrzeb edukacyjnych;
udzielanie pomocy dzieciom z rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej.

8) wychowanie przez sztuk¢ — dziecko widzem i aktorem;

9) wychowanie przez sztuke — muzyka i §piew, plasy i taniec;

10) wychowanie przez sztuke — rézne formy plastyczne;
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11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)

wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen;

wychowanie dla poszanowania ro$lin i zwierzat,

wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;
ksztattowanie gotowos$ci do nauki czytania i pisania;

wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne

§ 67

1. Sposoéb realizacji zadan przedszkola

1)
2)
3)
4)

5)

przedszkole wspoétdziata z rodzing pomagajac jej w wychowaniu dzieci i przygotowaniu
ich do nauki szkolnej;

poprzez wycieczki krajoznawcze, wycieczki do réoznych organizacji i instytucji;
kultywowanie tradycji oraz dyskusje przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej oraz ksztattowanie
postaw tolerancji dla odmienno$ci kulturowej 1 narodowo$ciowej;

przedszkole realizuje zadania w zakresie udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

przedszkole realizuje innowacje pedagogiczne, np. praca metodg projektow, wspodtpraca z
Wyzszymi Uczelniami- Akademia Malucha.

§ 68

1. Sposo6b sprawowania opieki nad dzie¢mi

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)
10)

11)
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przedszkole jest publiczng placowka opiekunczo— wychowawczo- dydaktyczng

zapewniajaca opieke, wychowanie i nauke dzieciom w wieku od 3 do 6 lat.

a) w uzasadnionych wypadkach, na wniosek rodzicow Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na
uczeszezanie dziecka 2,5 letniego do przedszkola.

przedszkole czynne jest codziennie od poniedziatku do piatku w godz. od 6.30-16.30;

przewiduje si¢ positki: $niadanie, obiad 1 podwieczorek. Positki przygotowywane sg na

miejscu;

ustugi §wiadczone w przedszkolu sg nieodptatne;

podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztoZzony z dzieci

zgrupowanych wedtug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan;

liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25 0sob;

praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie podstawy

programowej, programu wychowania w przedszkolu wybranego spo$rod programow

wpisanych do wykazu programow dopuszczonych przez MEN do uzytku w przedszkolu,

programow wiasnych, autorskich opracowanych przez nauczycieli przedszkola;

W przedszkolu realizowane sg plany miesigczne i roczne plany pracy;

na wniosek nauczyciela, Dyrektor dopuszcza do uzytku program wychowania w
przedszkolu;

organizacje¢ pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na
wniosek Rady Pedagogicznej;

na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad
danym oddzialem, ustala dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia z uwzglednieniem
potrzeb 1 zainteresowan dzieci;
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12) czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢mi powinien by¢ dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢ ok. 15-30 minut;

13) czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci;

14) dzieciom zapewnia si¢ mozliwo$¢ udziatu w zajegciach dodatkowych zgodnych z
oczekiwaniami rodzicow;

15) placowka moze rozszerzaé oferte ustug opiekunczych i edukacyjnych w zaleznosci od
potrzeb 1 mozliwosci,

16) do realizacji celow i zadan statutowych placowka posiada: sale zaj¢c i zabaw z
niezbednym wyposazeniem, szatni¢;

17)dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy, na wniosek Dyrektora, w tym
czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego, nie
krotszy niz 5 godz. dziennie;

18) dzieci szeScioletnie objete sg obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym;

19) czas pobytu dziecka szescioletniego w przedszkolu nie moze by¢ krotszy niz 5 godzin
dziennie;

20) czas pracy poszczeg6lnych oddziatow okresla projekt organizacyjny placowki;

21) przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wytaczeniem dni ustawowo wolnych
od pracy ($wiat);

22) Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece co najmniej jednemu nauczycielowi zgodnie z
kwalifikacjami;

23)dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej i jej skutecznos$ci, nauczyciel w miarg
mozliwos$ci, prowadzi swoj oddzial przez caly okres pobytu dzieci w przedszkolu;

24)w oddziale przedszkolnym zatrudniona jest pomoc nauczyciela, ktora wspotdziata z
nauczycielem w zakresie opieki nad dzie¢mi.

§69

Przyprowadzanie dziecka do przedszkola

1) zabezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola i z przedszkola odpowiadaja rodzice,
na nich tez spoczywa obowigzek przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola;

2) rodzice powierzaja dziecko nauczycielowi lub osobie petnigcej dyzur w holu
przedszkola- pomocy nauczyciela;

3) nauczyciel bierze petng odpowiedzialnos$¢ za dziecko od momentu jego wejscia do sali;

4) osoba odbierajgca dziecko od rodzica ma obowigzek zwrdocenia uwagi €zy wnoszone
przez dziecko zabawki lub inne przedmioty nie maja cech niebezpiecznych, mogacych
stworzy¢ zagrozenie;

5) dziecka chorego lub podejrzanego o chorobg nie nalezy przyprowadza¢ do przedszkola;

6) rodzice majg obowigzek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka i
udzielania wyczerpujacych informacji na ten temat;
a) alergie pokarmowe nalezy zgtasza¢ wytacznie pisemnie (tylko wtedy beda

przestrzegane).

7) po kazdej nieobecnos$ci dziecka spowodowanej chorobg zakazng rodzice zobowigzani sg
do przedtozenia zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego zakonczenie leczenia;

8) dzieci uczeszczajace do oddziatow nalezy przyprowadzac do przedszkola w godzinach od
7.00 do 8.30.

§ 70

Odbieranie dziecka z przedszkola
1) dzieci powinny by¢ odbierane z przedszkola najpdzniej do godziny 16.00;
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2) wydanie dziecka innym osobom moze nastgpi¢ tylko w przypadku pisemnego
upowaznienia podpisanego przez rodzicow;

3) wypehione o$wiadczenie o osobach odpowiedzialnych za przyprowadzanie i odbieranie
dziecka rodzice osobiscie przekazuja wychowawcom grup na poczatku kazdego roku
szkolnego;

4) rodzice ponoszg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z
przedszkola przez upowazniong przez nich osobg;

5) nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajgcej
odebra¢ dziecko (np. upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie) bedzie wskazywat,
Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa. Personel przedszkola ma
obowigzek zatrzymac dziecko w przedszkolu do czasu wyjasnienia sprawy. W tym
przypadku nalezy wezwa¢ drugiego rodzica lub upowazniong do odbioru inng osobg.
Jezeli jest to niemozliwe personel przedszkola ma prawo wezwac policje;

6) zyczenie rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sagdowe;

7) przy odbieraniu dziecka z placu zabaw wymaga si¢ od rodzicow, aby podeszli razem z
dzieckiem do nauczyciela i zgtosili fakt odebrania dziecka. Nauczyciel lub pomoc
nauczyciela musza by¢ poinformowani, kto odbiera dziecko;

8) obowigzkiem nauczycieli jest upewnienie si¢ czy dziecko jest odbierane przez osobe
wskazang w oswiadczeniu,

9) na terenie szatni, z chwilg oddania dziecka rodzicom ponosza oni wytaczna
odpowiedzialno$¢ za dziecko.

§71

Procedura postgpowania w przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola

1) w przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie;

2) w przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom, tel. komorkowy)
nie mozna uzyskac informacji o miejscu pobytu rodzicéw, nauczyciel oczekuje z
dzieckiem w placowce przedszkolnej 0,5 godziny;

3) po uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia Dyrektora Szkoty. Dyrektor podejmuje
decyzje o poinformowaniu najblizszego komisariatu policji o niemozliwosci
skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka;

4) w przypadku braku mozliwosci powiadomienia Dyrektora, nauczyciel powiadamia
Wicedyrektora, jezeli kontakt okaze si¢ niemozliwy sam podejmuje decyzje o
powiadomieniu policji;

5) rodzice, ktorzy odbiora dziecko po uptywie czasu pracy przedszkola sg zobowigzani do
podpisania sporzadzonej przez nauczyciela notatki z podaniem godziny przyjscia do
placowki;

6) za wlasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola
odpowiedzialni sg rodzice oraz nauczyciel.

§72

Formy wspotdziatania z rodzicami

1) codziennie rozmowy z rodzicami, podczas przyprowadzania dziecka do przedszkola;
Rozwigzywanie biezgcych problemoéw psychologiczno- pedagogiczno- terapeutycznych.

2) spotkania z rodzicami podczas comiesigcznych konsultacji;

3) spotkania $rodroczne;
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4) pedagogizacja dla rodzicow — kurs pierwszej pomocy przedmedycznej oraz inne
szkolenie wedtug zgtaszanych przez rodzicow potrzeb i zainteresowan.

§73

Organizacja pracy przedszkola
1) przedszkole prowadzi zajecia rewalidacyjne, korekcyjno- kompensacyjne, diagnozowanie
specjalnych potrzeb edukacyjnych dzieci.

§ 74

Czas pracy przedszkola
1) praca oddziatéw przedszkolnych odbywa si¢ od godziny 7.00-16.00;
2) organizacj¢ pracy w ciggu dnia okreslaja ramowe rozktady dnia dla poszczegdlnych grup.

§ 75

. Zasady odptatnosci

1) stawka zywieniowa dziecka zostata ustalona odregbnymi przepisami przez Organ
Prowadzacy;

2) Rodzice majg obowigzek zakupienia- wyprawki oraz podr¢cznikow- dopuszczonych
przez Dyrektora Szkoty, regulujg to odrgbne przepisy.

§76

. Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow

1) tworzg warunki wspomagajace rozwo6j dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;

2) daza do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju: spotecznej,
emocjonalnej, ruchowej i umystowe;j;

3) wspierajg rozwo0j aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej;

4) stosujg nowoczesne, aktywizujagce metody pracy oraz zasade indywidualizacji pracy,
uwzgledniajac mozliwosci i potrzeby kazdego dziecka;

5) nauczyciele, prowadzac obserwacje pedagogiczne majgce na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci, dokumentujg indywidualny rozwoéj dziecka
we wszystkich sferach aktywnosci, prowadza i dokumentuja prace wyréwnawczo-
kompensacyjng w oparciu o zestaw zabaw, ¢wiczen 1 zadan stymulujacych rozwoj
poszczegolnych funkcji, dostosowany do indywidualnych potrzeb dziecka oraz stosujac
zasade stopniowania trudnosci;

6) Nauczyciele oddziatow przedszkolnych sprawuja opieke nad dzie¢mi od chwili
przyprowadzenia dziecka przez rodzicow do sali do momentu odebrania ich przez
rodzicow lub osoby upowaznione. W przypadku dzieci objetych opieka swietlicowa
nauczyciel oddziatu przedszkolnego ma obowigzek zabra¢ dziecko na zajecia, a po ich
ukonczeniu odprowadzi¢ dziecko na $wietlice.
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Rozdzial 10

Klasy dotychczasowego gimnazjum

§77

1. Klasy dotychczasowego gimnazjum funkcjonujg na zasadach wspélnych ze
Szkotla Podstawowg — wszystkie organy Szkoty sg wspdlne.

§78

1. Projekt edukacyjny

1) uczniowie klas Il dotychczasowego gimnazjum biorg udziat w realizacji projektu
edukacyjnego;

2) projekt edukacyjny jest zespotowym, planowym dziataniem ucznidow, majacym na celu
rozwigzanie konkretnego problemu, z zastosowaniem réznorodnych metod,

3) zakres tematyczny projektu edukacyjnego moze dotyczy¢ wybranych tresci nauczania
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego dla gimnazjow lub
wykracza¢ poza te tresci;

4) projekt edukacyjny jest realizowany przez zespo6t uczniéw pod opieka nauczyciela i
obejmuje:

a) wybor tematu projektu edukacyjnego;

b) okreslenie celow projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapéw jego realizacji;
c) wykonanie zaplanowanych dziatan;

d) publiczng prezentacj¢ przez uczniéw rezultatow projektu edukacyjnego;

e) podsumowanie pracy uczniow nad projektem edukacyjnym.

5) szczegdtowe warunki realizacji projektu edukacyjnego okresla Dyrektor Szkoty po
zaopiniowaniu Rady Pedagogicznej;

6) kryteria oceniania zachowania ucznia gimnazjum zawarte w ocenianiu
wewnatrzszkolnym uwzgledniaja udziat ucznia w realizacji projektu edukacyjnego,
ustalajac roczng ocene zachowania w klasie II;

7) informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu
edukacyjnego wpisuje si¢ na Swiadectwie ukonczenia gimnazjum;

8) wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego, w ktorym uczniowie bedg realizowaé
projekt edukacyjny, informuje uczniow i ich rodzicow o warunkach realizacji projektu
edukacyjnego;

9) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajacych udziat ucznia w
realizacji projektu edukacyjnego, Dyrektor Szkoty moze zwolni¢ ucznia z realizacji
projektu edukacyjnego;

10) w przypadku, o ktérych mowa w punkcie 9, na §wiadectwie ukonczenia Gimnazjum w
miejscu przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji projektu
edukacyjnego wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§79
1. W trzecim oddziale gimnazjum komisja okrggowa przeprowadza egzamin gimnazjalny na

podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego.
2. Egzamin gimnazjalny sktada si¢ z trzech czesci:

STATUT

44



10.

11.

12.

1) humanistycznej, matematyczno - przyrodniczej i czesci dotyczacej jezyka obcego
nowozytnego. Kazdg cz¢$¢ egzaminu przeprowadza si¢ innego dnia.

a) czeS¢ pierwsza trwa 150 minut, w podziale na: historia, WOS — 60 minut, jezyk
polski — 90 minut,

b) czes¢ druga trwa 150 minut, przedmioty przyrodnicze (biologia, geografia, fizyka i
chemia) — 60 minut, matematyka - 90 minut.

C) czgs$¢ trzecia egzaminu gimnazjalnego jest zdawana na poziomie podstawowym i na
poziomie rozszerzonym, czas trwania wynosi po 60 minut. Uczniowie, ktorzy w
gimnazjum kontynuowali nauke jezyka obcego nowozytnego rozpoczgta w szkole
podstawowej, s3 obowigzani przystapi¢ dodatkowo do cze¢sci trzeciej egzaminu
gimnazjalnego na poziomie rozszerzonym;

Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, czas trwania

egzaminu gimnazjalnego moze by¢ przedtuzony, nie wigcej jednak niz o:

1) 45 minut — w przypadku cze$ci humanistycznej (jezyk polski) i cz¢sci matematyczno —
przyrodniczej (matematyka);

2) 30 minut — w przypadku czesci jezykowej na poziomie rozszerzonym;

3) 20 minut — w przypadku cz¢s$ci humanistycznej (historia, WOS), cze$ci matematyczno —
przyrodniczej (przedmioty przyrodnicze) i czesci jezykowej na poziomie podstawowym.

Rodzice ucznia sktadajg Dyrektorowi pisemna deklaracje wskazujacg jezyk obcy nowozytny,

z ktérego uczen bedzie zdawat czg$¢ trzecig egzaminu gimnazjalnego.

Wyniki egzaminu gimnazjalnego sa wyrazane w skali procentowej i skali centylowej dla

zadan z zakresu:

1) jezyka polskiego;

2) historii i wiedzy o spoleczenstwie;

3) matematyki;

4) przedmiotow przyrodniczych: biologii, geografii, fizyki i chemii;

5) jezyka obcego nowozytnego na poziomie podstawowym;

6) jezyka obcego nowozytnego na poziomie rozszerzonym — w przypadku, gdy uczen
przystapit do czesci trzeciej egzaminu gimnazjalnego na poziomie rozszerzonym.

Egzamin gimnazjalny ma charakter powszechny i obowiazkowy. Przeprowadza go si¢ w

kwietniu, w terminie ustalonym przez Okrgegowa Komisje Egzaminacyjna.

Laureaci ostatniego stopnia wojewodzkich konkursow przedmiotowych z zakresu jednego z

grupy przedmiotoOw objetych egzaminem gimnazjalnym sg zwolnieni z odpowiedniej czegsci

tego egzaminu, o ktérej mowa w ust.1. Przewodniczacy szkolnej komisji egzaminacyjnej

stwierdza uprawnienie do zwolnienia.

Uczniowie ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ maja prawo przystapi¢ do egzaminu

gimnazjalnego w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia na podstawie opinii publicznej i niepublicznej

poradni psychologiczno — pedagogicznej lub poradni specjalistycznej.

Opinig¢ przedktadaja rodzice ucznia Dyrektorowi w terminie do 15 pazdziernika roku

szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin gimnazjalny.

Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie za§wiadczenia

o stanie zdrowia, wydanego przez lekarza, mogg przystgpi¢ do egzaminu gimnazjalnego w

warunkach i formie odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.

Uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim posiadajgcy orzeczenie o

potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktorzy w gimnazjum kontynuowali nauke jezyka obcego

nowozytnego na podbudowie wymagan dla drugiego etapu edukacyjnego, sg zwolnieni z

obowiazku przystapienia do cze¢sci trzeciej egzaminu na poziomie rozszerzonym.

Uczniowie o ktorych mowa w punkcie 10 na wniosek rodzicow mogg przystapic¢ do czgsci

trzeciej egzaminu gimnazjalnego na poziomie rozszerzonym.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

Uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, na podstawie w/w
orzeczenia majg dostosowane warunki i forme przeprowadzenia egzaminu gimnazjalnego do
indywidualnych potrzeb. Decyzje o dostosowaniu warunkéw egzaminacyjnych podejmuje
przewodniczacy Szkolnego Zespotu Egzaminacyjnego — Dyrektor szkoty.

Uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim ze sprzgzona
niepetnosprawnos$cig, posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktorzy nie
rokuja kontynuowania nauki w szkole ponadgimnazjalnej, moga by¢ zwolnieni przez
dyrektora OKE w Jaworznie z obowiazku przystapienia do egzaminu gimnazjalnego na
whniosek rodzicéw zaopiniowany przez Dyrektora Szkoty.

Uczen, ktory w roku szkolnym, w ktorym przystepuje do sprawdzianu lub egzaminu
gimnazjalnego, byl objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole ze wzglgdu na
trudnosci adaptacyjne zwigzane z wczesniejszym ksztalceniem za granica, zaburzenia
komunikacji jezykowej lub sytuacje kryzysowa lub traumatyczng, moze przystapi¢ do
sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego w warunkach dostosowanych do jego
indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych, na podstawie
pozytywnej opinii rady pedagogicznej.

Tryb i warunki przeprowadzenia egzaminu gimnazjalnego okres$lajg obowigzujace
rozporzadzenia MEN.

Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu gimnazjalnego w terminie do 20 sierpnia danego
roku, powtarza ostatnig klas¢ gimnazjum oraz przystepuje do egzaminu w roku nast¢pnym.
W szczeg6lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych uniemozliwiajacych przystapienie
do egzaminu w terminie do 20 sierpnia danego roku, dyrektor komisji okregowej, na
udokumentowany wniosek dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowiazku egzaminu
gimnazjalnego. Dyrektor Szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.
Wyniku egzaminu gimnazjalnego nie odnotowuje si¢ na $wiadectwie ukonczenia szkoty.
Wynik egzaminu gimnazjalnego nie wptywa na ukonczenie szkoty.

Rozdzial 11

Postanowienia koncowe

§ 80

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej i stempli zgodnie z odregbnymi przepisami.

2. Szkota posiada sztandar.

3. Przyjetym za powszechny, skuteczny sposob informowania rodzicow jest informacja za
posrednictwem strony internetowej (Www.sp2zawiercie.pl), w formie papierowej poprzez
udostepnienie dokumentow znajdujacych sie w bibliotece szkolnej.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

§ 81

1. O zmiany w Statucie maja prawo wnioskowa¢ wszystkie organy szkoty.

2. Wszelkie zmiany w Statucie mogg by¢ wprowadzane w postaci nowelizacji lub uchwalenia
nowego Statutu.

3. Dyrektor moze, wprowadzajac zmiany na podstawie uchwal Rady Pedagogicznej,
publikowa¢ ujednolicony tekst Statutu.
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§ 82

1. Traci moc Statut z dnia 14 wrzesnia 2015r.
2. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017 r.
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